Протокол № 7
засідання Громадської ради при Департаменті освіти і науки Хмельницької міської ради

м. Хмельницький 





                   
24 жовтня 2019 р.

Присутні члени громадської ради - 9 (список додається).

Римар Ю. С. – головний юрисконсульт Департаменту освіти і науки Хмельницької міської ради.

Присутні: 

· Калініна І.М.

· Белоусов Є.Ф. – голова ГО « Захист прав споживачів освітніх послуг»
Фют І.В. запропонувала затвердити наступний порядок денний засідання громадської ради:

Порядок денний:
1. Щодо боулінгу у школах.

2. Щодо охоронної безпеки життя та здоров’я дітей в освітніх закладах.
3. Щодо кадрових питань .

4. Щодо відвідування засідання громадської ради.

5. Різне.

Голосували :

«за» - 9;


«проти» - 0


«утримались» - 0.

Вирішили: розпочати роботу громадської ради згідно з  порядком денним.

1. СЛУХАЛИ :

Карнатовського А.Л. щодо факту булінгу у ССЗОШ №1

ВИСТУПИЛИ:

Гр. Калініна І. М. – мама учениці Маргаріти  Калініної, яка розповіла про факти булінгу стосовно її дитини.

Вирішили :

Прийняти до увагу, та моніторити ситуацію,щодо вирішення конфлікту.

2. СЛУХАЛИ Фют І.В., яка зачитала відповіді на звернення, стосовно охорони в навчальних закладах.
У відповідності до вимог ст. 22 Закону України "Про загальну середню освіту", заклад загальної середньої освіти забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання здобувачів освіти. Крім того, згідно п. IV.1 Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669, керівник закладу освіти є відповідальним за створення безпечних умов освітнього процесу згідно із законодавством про охорону праці, не дозволяє проведення освітнього процесу за наявності шкідливих та небезпечних умов. Як випливає з змісту листа МОНУ № 1/9-331 від 22 травня 2018 року, в закладах освіти поширились нещасні випадки із здобувачами освіти, пов'язані з незаконним перебуванням на території навчальних закладів осіб, що не є учасниками освітнього процесу. З метою виконання своїх посадових обов'язків з забезпечення безпеки учасників освітнього процесу, керівники закладів освіти міста намагаються вирішити питання шляхом щомісячних зборів коштів з батьків учнів для оплати роботи чергового, що чергує під час освітнього процесу. Разом з цим, керівники навчальних закладів порушують законодавство України в частині заборони збору таких коштів, а батьки, що збирають кошти здійснюють це у кримінальному полі, наражаючись на можливість бути притягнутими до кримінальної відповідальності за вимагання та шахрайство.
Голосували  за порядок денний:

ВИСТУПИЛИ: 
1. Карнатовський А.Л. – розповів про досвід інших міст.
2. Фют І.В. – запропонувала  проект звернення до міського голови, щодо охорони дітей в школі

Голосували :

«за» - 9


«проти» - 0;


«утримались» - 0.

Вирішили :звернутись із зверненням до Міського голови О.С. Симчишина, з пропозиціями, щодо охорони навчальних закладів міста. ( додаток 2)
3. СЛУХАЛИ :

3.1. Фют І.В., щодо питання про обрання Директору Департаменту освіти і науки Хмельницької міської ради. 

ВИСТУПИЛИ:
1. Мельник Л.М. 
2. Лукіна Т.В. Запропонували звернутися до Міського голови Симчишина О.С.
Голосували :

«за» - 9


«проти» - 0;


«утримались» - 0.

Вирішили :
звернутись із зверненням до Міського голови О.С. Симчишина, з пропозиціями, щодо громадського обговорення та оголошення конкурсу на посаду Директора департамента освіти і науки при Хмельницькій міській раді. ( додаток 3)

3. 2. Щодо конкурсу на заміщення посади керівників директорів ЗНЗ.

ВИСТУПИЛИ:

1. Фют І.В. – Питання про конкурс на заміщення посад директорів шкіл комунальної власності м.Хмельницького стоїть на порядку денному третій рік, а саме:

·  2018 році було проведено – 6 конкурсів:

1) Спеціалізована загальноосвітня школа №1;

2) НВК №2;

3) НВО №5;

4) Хмельницький ліцей 15;

5) Спеціалізована загальноосвітня школа № 19;

6) Спеціалізована загальноосвітня школа №29

· Перепідписано  20 контрактів.

ТБЛ; СЗОШ  І-ІІІ ст. № 8; НВК №9; НВК № 10; Гімназія № 2;  СЗОШ  І-ІІІ ст. №12;

ЗОШ  І-ІІІ ст. № 13;  ЗОШ  І-ІІІ ст. № 14; Колегіум; ліцей №17; ЗОСШ  І-ІІІ ст. № 18;

ЗОШ  І-ІІІ ст. № 20; ЗОШ  І-ІІІ ст. № 23; НВК № 7; СЗОШ  І-ІІІ ст. №27; НВО 28;

ЗОШ  І-ІІІ ст. № 32; НВК  №4; гімназія №1; СЗОШ  І-ІІІ ст. № 33

·  Перепідписано контракти строком : на 1 рік  до 2019 – 12

на 2 роки до 2020 – 6

на 3 роки до 2021 – 2

·  У 2019 році завершився контракт у 16 директорів шкіл, а саме:

НВО № 1 «школа – дитячий садок»; НВК №6; СЗОШ І-ІІІ ст. №8; НВК № 10;

Гімназія №2; СЗОШ  І-ІІІ ст. №  12; ЗОШ  І-ІІІ ст. № 14; Колегіум ім.В. Козубняка;

ЗОШ  І-ІІІ ст. №  18; ЗОШ  І-ІІІ ст. № 20; НВО № 23; ЗОШ  І-ІІІ ст. №  24;

ЗОШ  І-ІІІ ст. № 25; ЗОШ  І-ІІІ ст. №  27; НВО № 28; спец школа І ст. № 30 

Проведено 1 конкурс у ЗОШ  І-ІІІ ст. № 20

·  У відповідності до закон України «Про освіту» у розділі ХІХ «Прикінцеві та перехідні положення»,  в статті 26 вказаний порядок призначення керівників державних, комунальних закладів загальної освіти.

В даній статті не передбачено перепідписання контракту, відтак згідно з Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності пункт 5 оголошення про конкурс мало би бути за два місяці до закінчення контрактів а саме 15.05.2019 р.

2. Мельник Л.М. – запропонувала підтримати проект рішення ГР
3. Лукіна Т.В. – зазначила про недопустимість порушення законів.
4. Миронюк Ю.Б.,-  запропонувала суттєві доповнення до проекту  рішення Громадської ради.

Голосували :

«за» - 9


«проти» - 0;


«утримались» - 0.

Вирішили :затвердити проект рішення щодо конкурсу на заміщення посади директора школи з правками  п. Миронюк Ю. Б. ( додаток 4)

4.Питання відвідування засідань громадської ради її членами перенести на 21 листопада 2019 року
Голова Громадської ради 

при Департаменті освіти та науки 





Фют І.В. 

Секретар 









Додаток 
1. 
Список членів Громадської ради, які були присутні на засідання 24.10.20 р. 

1.  Фют І. В.

2. Карнатовський А.Л.

3. Росквас А.І.

4. Лукіна Т.В.

5. Миронюк Ю.Б.

6. Стукан І.М.

7. Басовський М.Г.

8. Мельник Л.М.
9. Данилевський В.М.

Додаток 
2.

Проект 


Хмельницька міська рада

Міському голові

Симчишину О.С.

Вул Гагаріна, 3

М. Хмельницький

Фют І. В.

0673700323

Шановний Олександре Сергійовичу!

В останній час в закладах освіти поширюються нещасні випадки із здобувачами освіти, пов’язані з незаконним перебуванням на території навчальних закладів осіб, що не є учасниками освітнього процесу ( лист МОНУ № 1/9- 331 від 22 травня 2018  року.

З метою проведення заходів з організації і забезпечення збереження життя та здоров’я учасників навчально – виховного процесу в закладах освіти, Громадська рада при Департаменті освіти та науки Хмельницької міської ради просить створити при ХМКП «Муніципальна дружина» структурний підрозділ до завдань якого належить:

· Забезпечення контрольно – пропускного режиму ( відповідно до правил, встановлених правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу) в закладах освіти;

· Обмеження доступу на територію закладів освіти осіб, які не беруть безпосередньої участі в освітньому процесі;

· Недопущення внесення до приміщень закладів освіти отруйних, вибухонебезпечних та інших предметів, що можуть становити загрозу здоров’ю та життю дітей і працівників;

· Забезпечення оперативного інформування правоохоронних органів у разі виявлення у закладах освіти та на прилеглих територіях підозрілих осіб або предметів, що можуть становити загрозу здоров’ю та життю;

· Проведення спільних навчальних занять з основ безпеки життя учнів, організація тренувальних заходів з відпрацювання дій учнів і викладацького складу в разі виникнення надзвичайних ситуацій.

Також, просимо розглянути можливості встановлення системи відеоспостереження в закладах освіти м. Хмельницького.

Голова Громадської ради при

Департаменті освіти і науки

Хмельницької міської ради 






І.В. Фют 
Додаток 3.
Проект 

Хмельницька міська рада

Міському голові

Симчишину О.С.

Вул Гагаріна, 3

М. Хмельницький

Фют І. В.

0673700323

Звернення

Згідно п. 6.1 Положення про Департамент освіти та науки Хмельницької міської ради, (нова редакція) затвердженого рішенням двадцять дев’ятої сесії міської ради №8 від 13. 02. 2019 р. Департамент очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади міською головою. Директор Департаменту у своїй діяльності підконтрольній та підзвітній міській раді, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

Так як, з 30 травня 2018 року по даний час дана посада є вакантною. Громадська рада при Департаменті освіти і науки Хмельницької міської ради просить Вас провести громадське обговорення претендентів на посаду або оголосити конкурс на заміщення вакантної посади Директора Департаменту освіти і науки.
Додаток 4

Проект 






Рішення

24.10.2019







м. Хмельницький

Заслухавши та обговоривши проблемні питання щодо проведення конкурсів на заміщення посади керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності та відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіти», на виконання наказу Міністерства освіти і науки від 28.03.2018 № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника Державного, комунального закладу загальної середньої освіти», громадська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Рекомендувати Департаменту освіти і науки Хмельницької міської ради

внести пропозицію щодо необхідності залучення представників громадськості (членів громадської ради при Департаменті освіти і науки) до організації та проведення конкурсів на посади керівників загальної середньої освіти  комунальної форми власності у 2019 – 2020 рр.

1.1. Рекомендувати Департаменту освіти і науки Хмельницької міської ради створити на офіційному веб-сайті розділ оприлюднених оголошень про проведення конкурсів на посади керівників закладів загальної освіти комунальної форми власності та список вакансій керівників.

2. Рекомендувати Департаменту освіти і науки Хмельницької міської ради привести у відповідність до чинного законодавства України та оприлюднити на офіційному веб-сайті форму трудового договору (контракту) з керівником закладу загальної середньої освіти Хмельницької міської ради.

3. Рекомендувати привести законодавчу базу у відповідність до ЗУ «Про освіту», а саме: оновити умови контракту відповідно до закону України «Про освіту»

4. Рекомендувати підготовку до конкурсу у 2019 – 2020 н.р. розпочати відповідно до нового законодавства.

5. Рекомендувати провести конкурс на заміщення посади директора Департаменту ( адже відповідно до закону про Державну службу вакантною посада може бути не більше 3 місяців).
5

