ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади
 директора комунальної установи Хмельницької  міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

          11 березня 2021 року	    м. Хмельницький

        Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4  «Про створення комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його Статуту, уповноваження Департаменту освіти  на здійснення повноважень засновника щодо управління комунальною установою Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних» із змінами, відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 16.01.2021 року № 7 «Про оголошення та проведення конкурсу на заміщення    вакантної   посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження складу конкурсної комісії» із змінами затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 7-ми осіб (далі – конкурсна комісія) та оголошений конкурс на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс). 

Присутні (відповідно до листка реєстрації членів конкурсної комісії):
	
	

	голова комісії   
КРИВАК Михайло Михайлович                                                                                           
заступник голови комісії:
БАЛАБУСТ Надія Юріївна
	· заступник міського голови.

· директор Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради з економічних питань.

	члени комісії:
РИМАР Юлія Станіславівна 

	
– головний юрисконсульт Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	КОРІНЬОВСЬКИЙ Сергій Петрович



ТКАЧ Сергій Анатолійович 

	– член громадської організації                                                               «Асоціація  директорів закладів освіти», директор спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 8 м. Хмельницького (за згодою);
– голова Правління громадської організації                                                               «Асоціація  директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою);

	ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович



	– депутат Хмельницької міської ради                                       голова постійної  комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики,  гуманітарних питань та розвитку    громадянського   суспільства, свободи слова та інформації (за згодою).



Присутні на засіданні конкурсної комісії: 6 осіб.

Відсутні: 1 особа.
НАГОРНА Віталіна Володимирівна, начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.















































ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
       засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади 
директора комунальної установи Хмельницької  міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
 
       1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Центр).

                                                                                                       Доповідає:  
                                                                                                       М. Кривак, 
                                                                                                       голова комісії
         
        2. Про ознайомлення з порядком проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

                                                                                                      Доповідає: 
                                                                                                      М. Кривак, 
                                                                                                      голова комісії
                                                                                                      Н. Балабуст, заступник             
                                                                                                      голови комісії
 

         3. Проведення кваліфікаційного іспиту на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

                                                                                                       Доповідає:   Н. Балабуст, 
                                                                                                   заступник голова комісії

4. Про проведення презентації та співбесіди щодо професійної компетентності кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

                                                                                         Доповідає: Н. Балабуст, 
                                                                              заступник голова комісії

5. Про визначення переможця конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».    
                                                                                            

                                                                                                       Доповідає:   М. Кривак, 
                                                                                                     голова комісії








 1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
        
        Кривака Михайла Михайловича, голову конкурсної комісії, який ознайомив всіх членів конкурсної комісії із порядком денним засідання комісії з проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс) та запропонував його затвердити. 
        Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:

         Кривака Михайла Михайловича, голову конкурсної комісії, що відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положенням про Центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету  Міністрів  України  від 29 липня 2020 року № 672, пункту 2 Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Порядок) посаду директора Центру може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, організаторські здібності, моральні якості та стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурс та визнана переможцем конкурсу на посаду директора відповідно до Порядку.
Відповідно до пункту 27 Порядку Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
            - складання кваліфікаційного іспиту за напрямами:
            1) знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», та інших нормативно-правових актів;
2) знання основ педагогіки;
3) знання основ управління діяльністю центру професійного розвитку педагогічних працівників.
           - публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку КУ ХМР «ЦПРПП», а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
           Відповідно до пункту 28 Порядку Кваліфікаційний іспит та презентація перспективного плану розвитку КУ ХМР «ЦПРПП» та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії проводяться в один день.
           Кандидати, які допущені до конкурсу, складають кваліфікаційний іспит. 
           Варіанти білетів затверджуються конкурсною комісією. Білет складається з 6 питань. 
[bookmark: n33][bookmark: n34] На початку проведення конкурсного відбору кандидат обирає один із запропонованих варіантів білетів кваліфікаційного іспиту шляхом витягування його із запакованих конвертів, розміщених у відведеному місці. 
          Кваліфікаційний іспит вирішується письмово державною мовою не довше                          60 хвилин у присутності членів конкурсної комісії (не менше половини від її затвердженого складу).
Після закінчення часу, відведеного на складання кваліфікаційного іспиту, проводиться визначення результатів оцінювання іспиту кожним членом конкурсної комісії індивідуально.
Для визначення результатів кваліфікаційного іспиту використовується така система оцінювання:
· 3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питань;
· 2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
· 1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
           Членами конкурсної комісії по кожному напряму окремо виставляються кандидатам бали відповідно до системи оцінювання та фіксуються у відомості про результати складання іспиту
Загальна оцінка кваліфікаційного іспиту формується шляхом визначення суми середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії по кожному напрямку окремо та фіксується у відомості про результати складання іспиту згідно з додатком 3 до цього Порядку. 
           Кандидати, які за результатами іспиту набрали менше 6 балів, не допускаються до презентації перспективного плану розвитку КУ ХМР «ЦПРПП».
  Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 і більше балів, допускаються до презентації програми розвитку КУ ХМР «ЦПРПП» та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за»  –  6  (шість);
 «проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
         1. Інформацію взяти до уваги.

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

 Н. Балабуст «Про проведення кваліфікаційного іспиту на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», яка зазначила що відповідно до Порядку   складання кваліфікаційного іспиту проводиться за напрямами
            1) знання законодавства у сфері освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», та інших нормативно-правових актів;
2)   знання основ педагогіки;
3) знання основ управління діяльністю центру професійного розвитку педагогічних працівників.
           
            Н. Балабуст повідомила, що кандидати яких було допущено до участі в конкурсному відборі на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» повідомлені належним чином про час та місце проведення конкурсного відбору.
            З’явилися на конкурсний відбір кандидати:
1) Карнатовський А.Л.
2) Масловська І.Є.
Не з’явились  на конкурсний відбір кандидати:

ВИСТУПИЛИ:
        
М. Кривак, який запропонував запросити кандидатів на проведення кваліфікаційного іспиту на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
 «проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
       
1. Провести кваліфікаційного іспиту на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

СЛУХАЛИ:

        М. Кривак, який запропонував перейти до проведення визначення результатів оцінювання іспиту.
        За результатами кваліфікаційного іспиту кандидати набрали:
1) Карнатовський А.Л. – 5,25 бали.
2) Масловська І.Є. – 6,25 бали. 

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
 «проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

1) Допустити Масловську І.Є. до презентації  перспективного плану розвитку  Хмельницької  міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».


4. СЛУХАЛИ по чевертому питанню:
          М. Кривака «Про проведення презентації та співбесіди щодо професійної компетентності кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
          М. Кривак оголосив про початок проведення презентації та співбесіди щодо професійної компетентності кандидата на заміщення вакантної посади директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» і запросила кандидата на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» , а саме:  Масловську І.Є. до презентації.

ВИСТУПИЛИ:
          Масловська І.Є., кандидат на посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (повна версія презентації розміщена на офіційному каналі Хмельницької міської ради).
           Масловська І.Є.,  звернула увагу на:
· завдання  Центр професійного розвитку педагогічних працівників;
· принципи діяльності;
· основні обов’язки директора;
· пріоритетні напрями розвитку:

СЛУХАЛИ:     
      М. Кривака, який запропонував перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.   
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6  (шість);
 «проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
        Перейти до таємного голосування членів конкурсної комісії та організувати лічильній комісії проведення таємного голосування бюлетенями.   
5. СЛУХАЛИ по п’ятому питанню:

        Ткач С.А., голова лічильної комісії, який зазначив, що відповідно до протоколу засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на  посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»   6 (шість) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата та голосували 6 (шість) членів конкурсної комісії. 
        Зазначено, що зі скриньки для голосування витягнуто 6 (шість)  бюлетенів, зіпсовані бюлетені відсутні. 
Результати таємного голосування:
За Масловську І.Є. - 0 (нуль).
Не підтримали жодного кандидата   – 6 (шість) члени комісії.

М. Кривак поставив питання на голосування щодо затвердження результатів таємного голосування і визнання конкурсу таким, що не відбувся.
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
 «за»  –  6 (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).
ВИРІШИЛИ:
Затвердити результати таємного голосування комісії з проведення конкурсу на вакантну посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та визнати конкурс таким, що не відбувся.

УХВАЛИЛИ:
За результатами відкритого голосування членів комісії з проведення конкурсу на вакантну посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» затвердити результати таємного голосування комісії з проведення конкурсу на вакантну посаду директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та визнати конкурс таким, що не відбувся.

	Голова конкурсної комісії:
	_______________                                                                                                      
           (підпис)
	М. КРИВАК

	Заступник голови конкурсної комісії:
	_______________                                                                                                      
           (підпис)
	Н. БАЛАБУСТ

	Члени конкурсної комісії:


	
_______________                                                                                                      
          (підпис)
	
Ю. РИМАР

	
	
_______________                                                                                                      
           (підпис)
	
С. ЗОЛОТУХІН

	
	
	

	
	_______________                                                                                                      
                (підпис)
	С. КОРІНЬОВСЬКИЙ

	
	_______________
	С. ТКАЧ

	      
	(підпис)
	




