ПРОТОКОЛ № 1
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

20 липня 2021 року	    м. Хмельницький

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4  «Про створення комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його Статуту, уповноваження Департаменту освіти на здійснення повноважень засновника щодо управління комунальною установою Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників» із змінами, відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 09.06.2021 року № 98 «Про оголошення та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 11-ти осіб (далі – конкурсна комісія) та оголошений конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс). 

Присутні на засіданні конкурсної комісії (відповідно до листка реєстрації членів конкурсної комісії): 8 осіб (Нагорна В.В. приєдналася при розгляді восьмого питання).
	
	
	


Присутні: 
	Голова комісії:
КРИВАК Михайло Михайлович        
	
– заступник Хмельницького міського голови.

	
Заступник голови комісії:
БАЛАБУСТ Надія Юріївна
	

– директор Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Відповідальний секретар комісії:
НОВОСЯДЛА Світлана Володимирівна

	
– головний спеціаліст відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Члени комісії:
ЖОВНІР Ірина Олександрівна


ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович





НАГОРНА Віталіна Володимирівна


ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 


РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	
– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– депутат Хмельницької міської ради                                       голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики, гуманітарних питань та розвитку громадянського суспільства, свободи слова та інформації (за згодою);

– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».



Відсутні на засіданні конкурсної комісії: 3 особи.

	КШАНОВСЬКА Ольга Вікторівна
	– заступник директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 


	ТКАЧ Сергій Анатолійович
	– голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою);

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	
	


	


Присутні на засіданні конкурсної комісії: 5 осіб.

Претенденти на посади педагогічних працівників Центру:
	
СОКАЛЬСЬКА Ольга Валеріївна
	
- кандидат на посаду консультанта професійних спільнот учителів українська мови та літератури, зарубіжної літератури;

	МЕДИНСЬКА Аліна Валентинівна
	- кандидат на посаду консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов;

	ГУМЕНЮК Ольга Олександрівна
	- кандидат на посаду консультанта консультант професійних спільнот учителів початкової школи;

- кандидат на посаду консультанта консультант професійних спільнот учителів початкової школи;

	
СИВУН Пелагія Миколаївна
	

	НАЩУБСЬКА Інна Іванівна
	- кандидат на посаду консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти.














ПОРЯДОК ДЕННИЙ
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії
2.  Про дотримання норм Положення про конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії,
3. Про розгляд документів, поданих претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та допуск/недопуск їх до конкурсного відбору.
Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії
С. Новосядла, секретар комісії

4.  Про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся.
Доповідає:
М. Кривак, голова комісії

5. Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає:
М. Кривак, голова комісії

6. Про затвердження варіантів білетів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії

7. Про проведення кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів.

Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії

8. Про проведення співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії.
Доповідає:
М. Кривак, голова комісії

9. Про визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся.

Доповідає: 
М. Кривак, голова комісії








































1. СЛУХАЛИ по першому питанню:

Кривака Михайла Михайловича, голову конкурсної комісії, який ознайомив всіх членів конкурсної комісії із порядком денним засідання комісії з проведення конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс) та запропонував його затвердити. 
Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Кривака Михайла Михайловича, голову конкурсної комісії, який звернув увагу членів комісії на те, що відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, пункту 2 Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Порядок), затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами, посаду педагогічного працівника комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Центр) може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, пройшла конкурсний відбір на посаду педагогічного працівника Центру та визнана переможцем конкурсу на посаду педагогічного працівника відповідно до цього Порядку.
Відповідно до п. 20 Порядку 20 для участі у конкурсі необхідно подати такі документи: 
 заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» згідно з додатком 2 до цього Порядку; 
 автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 
 копію паспорта громадянина України; 
 копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 
 копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх подання; 
 довідку про відсутність судимості;
  довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду; 
 мотиваційний лист, складений у довільній формі; 
 заяву про присутність близьких родичів у складі конкурсної комісії. 
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
- складання кваліфікаційного іспиту на перевірку знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших вимог відповідно до переліку питань розроблених конкурсною комісією та затверджених наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 
- проведення співбесіди за вимогами визначеними конкурсною комісією, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Відповідно до п. 26 Порядку до участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:
- не відповідають вимогам до кандидата на посаду педагогічного працівника передбачених чинним законодавством; 
- подали не всі документи, визначені цим Порядком відповідно до вимог чинного законодавства, для участі в конкурсі; 
- подали документи після завершення строку їх подання.
М. Кривак вніс пропозицію неухильно дотримуватися норм даного Порядку, затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами.

ВИРІШИЛИ:
Неухильно дотримуватися Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:

Новосядлу Світлану Володимирівну, секретаря конкурсної комісії «Про розгляд документів поданих претендентами на участь у конкурсі на посаду директора Центру».
Термін подачі документів та вимоги до претендентів та подання всіх необхідних документів для участі у конкурсі оприлюднені на офіційних вебсайтах Хмельницької міської ради, Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.
С. Новосядлу, яка повідомила про те, що протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсів, а саме з 10.06.2021 року по 09.07.2021 року включно здійснювався прийом документів від претендентів на участь у конкурсі.
Секретарю конкурсної комісії надійшло 8 заяв від громадян, які претендують на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Центру: 
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот учителів української мови та літератури, 
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов; 
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот учителів природничих наук; 
- 3 заяви на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи; 
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти; 
1 заява на посаду практичного психолога.
С. Новосядлу, яка зазначила, що документи, які подані претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників Центру, прийняті в установленому порядку відповідно до оприлюдненого оголошення, заяви зареєстровані у журналі обліку заяв претендентів на участь у конкурсі, описи документів сформовані та готові для представлення на розгляд конкурсній комісії.
С. Новосядлу, яка ознайомила усіх членів конкурсної комісії із документами, поданими претендентами на участь у конкурсі та інформаційною довідкою по кожному претенденту окремо згідно з додатками 1-6 до протоколу, які є невід’ємними його частинами.

ВИСТУПИЛИ:
М. Кривак, голова конкурсної комісії, який запропонував провести відкрите голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
М. Кривак, голова конкурсної комісії, який поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі згідно з додатками 7 та 8 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 7 до протоколу.
2. Затвердити перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 8 до протоколу.

4. СЛУХАЛИ по четвертому питанню:

М. Кривака, голову конкурсної комісії «Про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся».

ВИСТУПИЛИ:

С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відсутні заяви претендентів на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», а саме на: 
- консультанта професійних спільнот учителів суспільних дисциплін;
- консультанта професійних спільнот учителів математики, інформатики та економіки;
- консультанта професійних спільнот учителів музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, трудового навчання та педагогічних працівників позашкільної освіти;
- консультанта професійних спільнот учителів фізичної культури, навчального предмету «Захист України» та основ здоров’я;
- консультанта професійних спільнот шкільних бібліотекарів, логопедів, соціальних педагогів та педагогів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами;
- консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти.
С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка зауважила про  те, що усі претенденти були повідомлені про дату та час проведення конкурсу, але на конкурс не з’явилися:
 - Лезнюк Аксинія Михайлівна, кандидат конкурсного відбору на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів природничих наук;
- Бігус Ірина Миколаївна, кандидат конкурсного відбору на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи; 
- Пожарська-Васик Олена Євгенівна, кандидат конкурсного відбору на заміщення вакантної посади практичного психолога.
М. Кривак, голова конкурсної комісії вніс питання на голосування щодо визнання конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із відсутністю заяв про участь у конкурсі та неявкою кандидатів на конкурс, які подали заяви, на посади згідно з додатком 9 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Визнати конкурс на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся на посади згідно з додатком 9 до протоколу.

5. СЛУХАЛИ по п’ятому питанню:
М. Кривака, голову конкурсної комісії. «Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ВИСТУПИЛИ:

С. Новосядла, яка зазначила про необхідність обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 3-х осіб та на засіданні лічильної комісії обрати зі свого складу голову лічильної комісії і секретаря.
Лічильна комісія самостійно здійснює підрахунок голосів, оформляє відповідні протоколи та оголошує результати голосування на засіданні конкурсної комісії, про що й фіксується у протоколі конкурсної комісії та запропонувала обрати до лічильної комісії таких членів комісії: Жовнір Ірину Олександрівну, Петричко Ірину Петрівну та Ратушняк Оксану Григорівну.
М. Кривак, вніс питання на голосування щодо кандидатур членів лічильної комісії:

	РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».


	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;


	ЖОВНІР Ірина Олександрівна

	– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.




М. Кривак, голова конкурсної комісії поставив питання на голосування щодо затвердження вищезазначеного складу лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 4 (чотири);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 3 (три).

ВИРІШИЛИ:
Проголосувати за кожного члена складу лічильної комісії окремо.

СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову конкурсної комісії, який  поставив питання на голосування щодо обрання до складу лічильної комісії Жовнір Ірини Олександрівни.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 6 (шість);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 1 (один).

ВИРІШИЛИ:
Обрати до складу лічильної комісії Жовнір Ірину Олександрівну.

СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову конкурсної комісії, який  поставив питання на голосування щодо обрання до складу лічильної комісії Петричко Ірини Петрівни.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 6 (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 1 (один).

ВИРІШИЛИ:
Обрати до складу лічильної комісії Петричко Ірину Петрівну.




СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову конкурсної комісії, який  поставив питання на голосування щодо обрання до складу лічильної комісії Ратушняк Оксани Григорівни.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 6 (шість);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 1 (один).

ВИРІШИЛИ:
Обрати до складу лічильної комісії Ратушняк Оксану Григорівну.

СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову конкурсної комісії, який  поставив питання на голосування щодо затвердження складу лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» –0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити склад лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у такому складі:  

	РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»;

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;


	ЖОВНІР Ірина Олександрівна

	– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.



6. СЛУХАЛИ по шостому питанню:

М. Кривака, голову конкурсної комісії «Про затвердження варіантів білетів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ВИСТУПИЛИ:
С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відповідно до пунктів 32 та 33 Порядку білет кваліфікаційного іспиту складається з 6 питань, які формуються із примірного переліку питань для проведення кваліфікаційного іспиту, який затверджений наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та оприлюднений на офіційному вебсайті Департаменту.

М. Кривак, голова конкурсної комісії поставив питання на голосування про затвердження варіантів білетів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників згідно з додатками 10 та 11 до протоколу, які не підлягають оприлюдненню.
 
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» –  0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити варіанти білетів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників згідно з додатками 10 та 11 до протоколу, які не підлягають оприлюдненню.

7. СЛУХАЛИ по сьомому питанню:

М. Кривака, голову комісії «Про проведення кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів».
М. Кривака, голову комісії, який зазначив що відповідно до Порядку конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
 - складання кваліфікаційного іспиту на перевірку знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та інших вимог відповідно до переліку питань розроблених конкурсною комісією та затверджених наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
- проведення співбесіди за вимогами визначеними конкурсною комісією, а також надання відповідей на запитання членів журі конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Кваліфікаційний іспит та співбесіда проводяться в один день.

ВИСТУПИЛИ:
С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відповідно до п. 34. Порядку на початку проведення конкурсного відбору кандидат обирає один із запропонованих варіантів білетів кваліфікаційного іспиту шляхом витягування його із запакованих конвертів, розміщених у відведеному місці.
Відповідно до п. 35 Порядку кваліфікаційний іспит вирішується письмово державною мовою не довше 60 хвилин у присутності членів конкурсної комісії (не менше половини від її затвердженого складу).
Відповідно до п. 36 Порядку перед складанням іспиту обов’язково вказуються прізвища, ім’я та по батькові кандидата, варіант білета. При підготовці до складання іспиту кандидат здійснює записи на аркуші з печаткою Департаменту. Після підготовки відповідей на питання проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту.
Відповідно до п. 37 Порядку після закінчення часу, відведеного на складання кваліфікаційного іспиту, проводиться визначення результатів оцінювання іспиту кожним членом конкурсної комісії індивідуально.
Відповідно до п. 38 Порядку для визначення результатів кваліфікаційного іспиту використовується така система оцінювання:
· 3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питань;
· 2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
· 1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
Відповідно до п. 39 Порядку членами конкурсної комісії по кожному питанню окремо виставляються кандидатам бали відповідно до системи оцінювання та фіксуються у відомості про результати складання іспиту згідно з додатком 2 до цього Порядку.
Відповідно до п. 40 Порядку загальна оцінка кваліфікаційного іспиту формується шляхом визначення суми середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії по кожному питанню окремо та фіксується у зведеній відомості про результати складання іспиту згідно з додатком 3 до цього Порядку.
Відповідно до п. 41 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали менше 12 балів, не допускаються до співбесіди.
Відповідно до п. 42 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали 12 і більше балів, допускаються до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
М. Кривака, голову комісії, який повідомив усім кандидатам про допуск до конкурсного відбору і запропонував претендентам на посади перейти до складання кваліфікаційного іспиту.
Кандидати за порядком посад, оголошених за умовами конкурсу, обрали по одному із запропонованих конвертів та приступили до складання кваліфікаційного іспиту о 9.30.
Після часу, відведеного на складання кваліфікаційного іспиту, члени журі розпочали індивідуальне оцінювання кожного питання білету по кожному кандидату окремо відповідно до критеріїв, визначених Порядком.
М. Кривак, голова конкурсної комісії, звернув увагу на те, що усі кандидати набрали 12 і більше балів.
М. Кривак, голова конкурсної комісії поставив питання на голосування щодо: 
- затвердження результатів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 12 до протоколу;
- допуску до співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та оголошення результатів кваліфікаційного іспиту кандидатам під підпис згідно з додатком 12 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 12 до протоколу.
2. Допустити до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування кандидатів на посади педагогічних  працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», які склали кваліфікаційний іспит згідно з додатком 12.
3. Оголосити результати кваліфікаційного іспиту кандидатам під підпис.


8. СЛУХАЛИ по восьмому питанню:

М. Кривака, голову комісії «Про проведення співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії».

ВИСТУПИЛИ:
М. Кривак, голова комісії, який запросив до співбесіди Сокальську Ольгу Валеріївну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури.
О. Ратушняк, член комісії, яка поставила питання щодо того яким має бути сучасний вчитель. 
Сокальська О.В. зауважила, що учитель насамперед – це покликання, громадянська відповідальність, соціальні якості, вміння володіти сучасними технологіями та інше.
М. Кривак, голова комісії, який зауважив, що покликання дійсно має бути в пріоритеті, а також задав запитання щодо бачення першої зустрічі з учителями в якості консультанта.
М. Кривак, голова комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів українська мови та літератури, зарубіжної літератури Центру.
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів. 

ВИСТУПИЛИ:
Ратушняк О.Г., голова лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:

Сокольська Ольга Валеріївна – «за» 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата  – 0 (нуль) членів комісії.

М. Кривак, голова комісії, який поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури. комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Сокольську Ольгу Валеріївну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).




ВИРІШИЛИ:
       1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 2 протоколу від 20.07.2021 року № 1 (додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів українська мови та літератури, зарубіжної літератури Центру СОКАЛЬСЬКУ Ольгу Валеріївну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Сокальській О.В. оголошено результати голосування.

СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову комісії, який запросив до співбесіди Мединську Аліну Валентинівну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов.
О. Ратушняк, член комісії, яка поставила питання щодо того, чим зможе поділитися Аліна Валентинівна з учителями іноземних мов уже сьогодні.
А. Мединська повідомила про те, що вона викладає в Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, проходила стажування за кордоном та має досвід дистанційного навчання.
М. Кривак, голова комісії, який висловив думку щодо того чому діти не дуже досконало знають англійську мову.
Аліна Валентинівна розповіла про вивчення нею досвіду декількох країн, які вивчають англійську мову та роблять це вдало інтегруючи предмети.
І. Петричко, член комісії, яка запитала про те які пріоритети буде виставляти Аліна Валентинівна для того, щоб ввести інтеграцію предметів через один рік у 5-му класі.
А. Мединська сказала, що насамперед буде мотивувати педагогів.
М. Кривак, голова комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов Центру. 
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.

ВИСТУПИЛИ:
Ратушняк О.Г., голова лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
Мединська Аліна Валентинівна – «за» 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
М. Кривак, голова комісії, поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Мединську Аліну Валентинівну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
         1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 3 протоколу від 20.07.2021 року № 1 (додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов Центру МЕДИНСЬКУ Аліну Валентинівну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Мединській А.В. оголошено результати голосування.

СЛУХАЛИ:
М. Кривака, голову комісії, який запросив до співбесіди Гуменюк Ольгу Олександрівну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи.
О. Ратушняк, член комісії, яка поставила питання щодо вибору Ольгою Олександрівною спільноти вчителів початкової школи, а не учителів інформатики, так як вона викладає інформатику.
Гуменюк О.О. пояснила, що інформатику вона викладає у початковій школі та має кваліфікацію вчителя початкових класів.
[bookmark: _GoBack]І. Петричко, член комісії, яка запитала про особливості Нової української школи, а також розповісти про сертифікацію.
Ольга Олександрівна хоче у майбутньому пройти сертифікацію.
М. Кривак, голова комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидатів на посади консультантів професійних спільнот учителів початкової школи Центру окремо у зв’язку із оголошенням конкурсу на 2 посади.
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.  

ВИСТУПИЛИ:
Ратушняк О.Г., голова лічильної комісії, яка зазначила, що 8 (вісім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії (до комісії приєдналася Нагорна В.В., член комісії)
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 8 (вісім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
ГУМЕНЮК Ольга Олександрівна – «за» 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 1 (один) член комісії.
М. Кривак, голова комісії, поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуменюк Ольгу Олександрівну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 8 (вісім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
         1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 4 протоколу від 20.07.2021 року № 1 (додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру ГУМЕНЮК Ольгу Олександрівну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Гуменюк О.О. оголошено результати голосування.

СЛУХАЛИ:

М. Кривака, голову комісії, який запросив до співбесіди Сивун Пелагію Миколаївну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи.
І. Петричко, член комісії, яка поставила питання про відмінності між сертифікацією, яка проходила у 2019 році та 2021 році, та що є пріоритетом для Пелагії Миколаївни у сертифікації. Не отримавши чіткої відповіді поставила навідне питання про пріоритет ЗНО чи професійних якостей.
А також поцікавилася за якою освітньою програмою працює П. Сивун на що вона зауважила, що працює за освітньою програмою О. Савченко.
С. Новосядла, член комісії, звернула увагу на те, що на сьогоднішній день існує великий вибір курсів підвищення кваліфікації і не лише за тематикою, а й за формами проведення та запитала про те, що вона може запропонувати учителям початкових класів напередодні нового навчального року. 
Пелагія Миколаївна повідомила, що запропонує їм бесіду, де доведе до відома Типове положення про атестацію педагогічних працівників. 
О. Ратушняк, член комісії, запитала на яких платформах працювали з своїми учнями під час карантину. П. Сивун пояснила, що використовувала додаток Viber, де були розміщені  завдання для учнів та за індивідуальним графіком вони приходили до школи.
М. Кривак, голова комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру.
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів та оголосила результати голосування, зафіксувавши це у протоколі лічильної комісії. 

ВИСТУПИЛИ:
Ратушняк О.Г., голова лічильної комісії, яка зазначила, що 8 (вісім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 8 (вісім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
СИВУН Пелагія Миколаївна  – «за» 1 (один) член комісії;
Не підтримали жодного кандидата  – 7 (сім) членів комісії.
М. Кривак, голова комісії, який поставив питання на голосування щодо визнання конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкових класів комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся. 

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 8 (вісім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
          1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 5 протоколу від 20.07.2021 року № 1 (додається).
2. Визнати конкурс на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру таким, що не відбувся. 
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для оголошення конкурсу повторно.
Сивун П.М. оголошено результати голосування.

СЛУХАЛИ:
М. Кривак, голова комісії, який запросив до співбесіди Нащубську Інну Іванівну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти.
О. Ратушняк, член комісії, поставила питання про те, що потрібно змінити у вихователях. На що Інна Іванівна зауважила, що змінювати нічого не потрібно, а лише підтримувати, адже усі педагоги працюють і вдосконалюються.
В. Нагорна, член комісії, запитала про перспективи підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільної освіти. На що Нащубська І. повідомила, що створюватиме групи по напрямках, де вони будуть отримувати професійну допомогу.
М. Кривак, голова комісії, зазначив, що І. Нащубська має досвід управління закладом дошкільної освіти і зауважив, що це рішучий крок.
М. Кривак, голова комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти Центру.

Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.



ВИСТУПИЛИ:
Ратушняк О.І., голова лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. (Балабуст Н.Ю., заступник голови комісії покинула засідання).
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
Нащубська Інна Іванівна – «за» 7 (сім) членів комісії ;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
М. Кривак, голова комісії, поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» НАЩУБСЬКУ Інну Іванівну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
         1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 6 протоколу від 20.07.2021 року № 1 (додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти НАЩУБСЬКУ Інну Іванівну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Нащубській І.І. оголошено результати голосування.

9. СЛУХАЛИ по дев’ятому питанню:
          М. Кривака, голову комісії «Про визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся». 
         М. Кривак вніс пропозицію за результатами проведення кваліфікаційного іспиту про затвердження списку переможців конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 13 та визнання конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру таким, що не відбувся.

УХВАЛИЛИ:
За результатами відкритого голосування членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»:
1. Затвердити порядок денний засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
2. Неухильно дотримуватися Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами
3. Затвердити:
          - результати голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 7 до протоколу. 
          - перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 8 до протоколу.
4. Визнати конкурс на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся на посади згідно з додатком 9 до протоколу.
5. Затвердити склад лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у такому складі: 
	РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».


	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;


	ЖОВНІР Ірина Олександрівна

	– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.




         6. Затвердити варіанти білетів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників згідно з додатками 10 та 11 до протоколу, які не підлягають оприлюдненню.
         7.  Затвердити результати кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 12 до протоколу та оголосити їх під підпис та допустити їх до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
          8. За результатами проведення кваліфікаційного іспиту затвердити список переможців конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 13.
 9. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посади, в порядку передбаченому чинним законодавством.
        10. За результатами проведення кваліфікаційного іспиту визнати конкурс на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру таким, що не відбувся.





	Голова комісії :

	_______________
(підпис)
	М. КРИВАК


	Заступник голови конкурсної комісії:
	
_____________________
(підпис)
	Н. БАЛАБУСТ

	Секретар конкурсної комісії:

	
_______________
(підпис)
	С. НОВОСЯДЛА


	
Члени конкурсної комісії: 

	
_________________________
підпис)
	
С. ЗОЛОТУХІН

	
	_______________
(підпис)
	І. ЖОВНІР

	
	
________________________
(підпис)
	
В. НАГОРНА


	
	
_________________________
підпис)
	
І. ПЕТРИЧКО


	
	
_____________
(підпис)
	
О. РАТУШНЯК





























Протокол № 1
засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників
 комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

20.07.2021 року	м. Хмельницький
	Голова лічильної комісії:
РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».


	Секретар лічильної комісії:
ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;


	Член лічильної комісї:
ЖОВНІР Ірина Олександрівна

	– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.




Порядок денний:
1. Про обрання голови лічильної комісії та секретаря.
2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів українська мови та літератури, зарубіжної літератури комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
3. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів іноземних мов комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
4. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів початкових класів комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
5. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів початкових класів комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
6. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот педагогічних працівників дошкільної освіти комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
Ратушняк О.Г., члена лічильної комісії, яка запропонувала обрати голову та секретаря лічильної комісії та проголосувати шляхом відкритого голосування.
ВИСТУПИЛИ:
Жовнір І.О., член лічильної комісії, яка запропонувала обрати головою комісії – Ратушняк Оксану Григорівну, а секретарем – Петричко Ірину Петрівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 3 (три);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Ратушняк О.Г., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
Сокальська Ольга Валеріївна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата  – 0 (нуль) членів комісії.
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:
Ратушняк О.Г., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
Мединська Аліна Валентинівна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
4. СЛУХАЛИ по четвертому питанню:
Ратушняк О.Г., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 8 (вісім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 8 (вісім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня.

Результати таємного голосування:
Гуменюк Ольга Олександрівна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 1 (один) член комісії.
5. СЛУХАЛИ по п’ятому  питанню:
Ратушняк О.Г., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 8 (вісім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 8 (вісім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 8 (вісім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня.
 Результати таємного голосування:
Сивун Пелагія Миколаївна «за» – 1 (один) член комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 7 (сім) членів комісії.



6. СЛУХАЛИ по шостому питанню:
Ратушняк О.Г., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 
Результати таємного голосування:
Нащубська Інна Іванівна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії




	Голова лічильної комісії:
	_______________                                                                                                      
           (підпис)
	О. РАТУШНЯК

	
Секретар лічильної комісії:
	
_______________                                                                                                      
          (підпис)
	
І. ПЕТРИЧКО

	
Член лічильної комісії:

	
_______________
           (підпис)        
	
І. ЖОВНІР
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