ПРОТОКОЛ № 3
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

22 жовтня 2021 року	    м. Хмельницький

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4  «Про створення комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його Статуту, уповноваження Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради на здійснення повноважень засновника щодо управління комунальною установою Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників» із змінами, відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 06.09.2021 року № 145 «Про оголошення та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 11-ти осіб (далі – конкурсна комісія) та оголошений конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс). 

Присутні на засіданні конкурсної комісії (відповідно до листка реєстрації членів конкурсної комісії): 7 осіб.
Присутні: 
	Заступник голови комісії:
БАЛАБУСТ Надія Юріївна
	– директор Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Відповідальний секретар комісії:
НОВОСЯДЛА Світлана Володимирівна

	
[bookmark: _GoBack]– головний спеціаліст відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Члени комісії:
КШАНОВСЬКА Ольга Вікторівна
	– заступник директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 

	НАГОРНА Віталіна Володимирівна

	– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	РАТУШНЯК Оксана Григорівна

	– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»;

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.


Відсутні на засіданні конкурсної комісії: 4 особи.
	Голова комісії:
КРИВАК Михайло Михайлович
	
– заступник Хмельницького міського голови;

	
Члени комісії:
ЖОВНІР Ірина Олександрівна
	

– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович
	– депутат Хмельницької міської ради                                       голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики, гуманітарних питань та розвитку громадянського суспільства, свободи слова та інформації (за згодою);

	ТКАЧ Сергій Анатолійович

	голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор  Хмельницької спеціалізованої середньої загальноосвітньої школи   І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням німецької мови з 1-го класу (за згодою).


Присутні на засіданні конкурсної комісії: 5 осіб.
Претенденти на посади педагогічних працівників Центру:

	БІГУС Ірина Миколаївна
	– консультант професійних спільнот учителів початкової школи;

	БОРИСЮК Альона Михайлівна
	– практичний психолог;

	КОРИЧАК Володимир Михайлович
	– консультант професійних спільнот учителів фізичної культури, навчального предмету «Захист України» та основ здоров’я;

	МОСТОВА Тетяна Миколаївна
	– консультант професійних спільнот шкільних бібліотекарів, логопедів, соціальних педагогів та педагогів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами;

	РЕП`ЮК Галина Петрівна
	– консультант професійних спільнот учителів початкової школи.



























ПОРЯДОК ДЕННИЙ
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Доповідає: 
Н. Балабуст, заступник голови комісії

1.  Про дотримання норм Положення про конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає: 
Н. Балабуст, заступник голови комісії

1. Про розгляд документів, поданих претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та допуск/недопуск їх до конкурсного відбору.
Доповідає:
Н. Балабуст, заступник голови комісії
С. Новосядла, секретар комісії

1.  Про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся.
Доповідає:
Н. Балабуст, заступник голови комісії

5. Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає:
Н. Балабуст, заступник голови комісії

6. Про проведення кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів.
Доповідає: 
Н. Балабуст, заступник голови комісії

7. Про проведення співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії.
Доповідає: 
Н. Балабуст, заступник голови комісії

8. Про визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся.
Доповідає: 
Н. Балабуст, заступник голови комісії

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
Кшановську Ольгу Вікторівну, члена конкурсної комісії, яка ознайомила всіх членів конкурсної комісії із порядком денним засідання комісії з проведення конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Конкурс) та запропонувала його затвердити. 
Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Кшановську Ольгу Вікторівну, члена конкурсної комісії, яка звернула увагу членів комісії на те, що Конкурс проводиться відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, пункту 2 Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Порядок), затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами.
О. Кшановська внесла пропозицію неухильно дотримуватися норм даного Порядку, затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами.

ВИРІШИЛИ:
Неухильно дотримуватися Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:
1. Новосядлу Світлану Володимирівну, секретаря конкурсної комісії «Про розгляд документів поданих претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та допуск/недопуск їх до конкурсного відбору». Яка звернула увагу членів комісії на те, що відповідно до пункту 2 Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Порядок), затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами, посаду педагогічного працівника комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Центр) може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років, пройшла конкурсний відбір на посаду педагогічного працівника Центру та визнана переможцем конкурсу на посаду педагогічного працівника відповідно до цього Порядку.
Термін подачі документів та вимоги до претендентів та подання всіх необхідних документів для участі у конкурсі оприлюднені на офіційному вебсайті Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.
С. Новосядлу, яка повідомила про те, що протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсів, а саме з 07.09.2021 року по 27.09.2021 року включно здійснювався прийом документів від претендентів на участь у конкурсі.
Секретарю конкурсної комісії надійшло 6 заяв від громадян, які претендують на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад педагогічних працівників Центру: 
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот учителів музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, трудового навчання та педагогічних працівників позашкільної освіти;
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот шкільних бібліотекарів, логопедів, соціальних педагогів та педагогів, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами;
- 2 заяви на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи; 
- 1 заява на посаду практичного психолога;
- 1 заява на посаду консультанта професійних спільнот учителів фізичної культури, навчального предмету «Захист України» та основ здоров’я.
С. Новосядлу, яка зазначила, що документи, які подані претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників Центру, прийняті в установленому порядку відповідно до оприлюдненого оголошення, заяви зареєстровані у журналі обліку заяв претендентів на участь у конкурсі, описи документів сформовані та готові для представлення на розгляд конкурсній комісії.
С. Новосядлу, яка ознайомила усіх членів конкурсної комісії із документами, поданими претендентами на участь у конкурсі та інформаційною довідкою по кожному претенденту окремо згідно з додатками 1-6 до протоколу, які є невід’ємними його частинами.

ВИСТУПИЛИ:
Кшановська Ольга Вікторівна, член конкурсної комісії, яка запропонувала провести відкрите голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
О. Кшановська, член конкурсної комісії, яка поставила питання на голосування про затвердження результатів голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі згідно з додатками 7 та 8 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 7 до протоколу.
2. Затвердити перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 8 до протоколу.

4. СЛУХАЛИ по четвертому питанню:
О. Кшановську, члена конкурсної комісії, «Про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся».

ВИСТУПИЛИ:
Кшановська Ольга Вікторівна, член конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відсутня заява претендентів на заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів математики, інформатики та економіки комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та не з’явилася на конкурс Шаронова Віра Олександрівна, кандидат на посаду консультанта професійних спільнот учителів музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, трудового навчання та педагогічних працівників позашкільної освіти.
О. Кшановська, член конкурсної комісії, яка винесла питання на голосування щодо визнання конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із відсутністю заяви про участь у конкурсі та відсутністю кандидата на посади згідно з додатком 9 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Визнати конкурс на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся на посади згідно з додатком 9 до протоколу. 

4. СЛУХАЛИ по п’ятому питанню:
Кшановську Ольгу Вікторівну, члена конкурсної комісії «Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ВИСТУПИЛИ:
О. Кшановська, член конкурсної комісії, яка запропонувала обрати лічильну комісію у такому складі: 
- Нагорна Віталіна Володимирівна;
- Петричко Ірина Петрівна;
- Ярова Анастасія Вікторівна.
Кшановська Ольга Вікторівна винесла питання на голосування щодо кандидатур членів лічильної комісії:
	НАГОРНА Віталіна Володимирівна

	– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.


Кшановська Ольга Вікторівна поставила питання на голосування щодо затвердження вищезазначеного складу лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити склад лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у такому складі:  
	НАГОРНА Віталіна Володимирівна

	– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.



6. СЛУХАЛИ по шостому питанню:
Кшановську Ольгу Вікторівну «Про проведення кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів».
Кшановську Ольгу Вікторівну, члена конкурсної комісії, яка зазначила що відповідно до Порядку конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
- складання кваліфікаційного іспиту на перевірку знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та інших вимог відповідно до переліку питань розроблених конкурсною комісією та затверджених наказом Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
- проведення співбесіди за вимогами визначеними конкурсною комісією, а також надання відповідей на запитання членів журі конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Кваліфікаційний іспит та співбесіда проводяться в один день.

ВИСТУПИЛИ:
Кшановська Ольга Вікторівна, член конкурсної комісії, яка повідомила усім кандидатам про допуск до конкурсного відбору і запропонувала претендентам на посади перейти до складання кваліфікаційного іспиту.
Кандидати за порядком посад, оголошених за умовами конкурсу, обрали по одному із запропонованих конвертів та приступили до складання кваліфікаційного іспиту о 09:19 год.
С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відповідно до п. 35 Порядку кваліфікаційний іспит вирішується письмово державною мовою не довше 60 хвилин у присутності членів конкурсної комісії.
Після часу, відведеного на складання кваліфікаційного іспиту, члени журі розпочали індивідуальне оцінювання кожного питання білету по кожному кандидату окремо відповідно до критеріїв, визначених Порядком.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відповідно до п. 38 Порядку для визначення результатів кваліфікаційного іспиту використовується така система оцінювання:
· 3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питань;
· 2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
· 1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
Відповідно до п. 41 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали менше 12 балів, не допускаються до співбесіди.
Відповідно до п. 42 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали 12 і більше балів, допускаються до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що не усі кандидати набрали 12 і більше балів.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії поставила питання на голосування щодо: 
- затвердження результатів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 10 до протоколу;
- допуску до співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та оголошення результатів кваліфікаційного іспиту кандидатам під підпис згідно з                 додатком 10 до протоколу;
- визнання конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із тим, що за результатами кваліфікаційного іспиту претенденти набрали менше 12 балів згідно з додатком 11 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 10 до протоколу.
2. Допустити до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування кандидатів на посади педагогічних  працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», які склали кваліфікаційний іспит згідно з додатком  10.
3. Визнати конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із тим, що претенденти набрали за результатами кваліфікаційного іспиту менше 12 балів згідно з додатком 11 до протоколу.   
4. Оголосити результати кваліфікаційного іспиту кандидатам під підпис.


7. СЛУХАЛИ по сьомому питанню:
Н. Балабуст, заступника голови конкурсної комісії «Про проведення співбесіди на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії».

ВИСТУПИЛИ:
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка запросила до співбесіди Бігус Ірину Миколаївну, кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи.
О. Ратушняк, член комісії, яка звернула увагу на поради для учителів п’ятих класів, які працюватимуть у наступному навчальному році у НУШ.
Бігус І.М. зазначила, що насамперед вони мають: 
- ознайомитися з Концепцією Нової української школи;
- для обміну досвідом відвідати уроки у 4-х класах;
- взяти участь у спільних заходах з учителями НУШ.
О. Кшановська, член комісії, яка зауважила про те чи не бажає Ірина Миколаївна пройти сертифікацію.
І. Бігус  поділилася враженнями від проходження сертифікації у 2019 році та зазначила те, що вона рекомендує учителям проходити сертифікацію.
І. Петричко, член комісії, звернула увагу на те, що Ірина Миколаївна брала участь у заключному етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» у номінації «Вчитель інклюзивного класу» та ввійшла в п’ятірку кращих, тому потрібно ділитися досвідом та активізувати участь педагогічних працівників Хмельницької міської територіальної громади у професійних конкурсах.
В. Нагорна, член комісії, звернула увагу на шляхи мотивації педагогічних працівників для участі у професійних конкурсах.
Бігус І.М. вважає одним із головних шляхів мотивації її власний досвід.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка запропонувала перейти до таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру. 
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.

ВИСТУПИЛИ:
Нагорна Віталіна Володимирівна, голова лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:
Бігус Ірина Миколаївна – «за» – 7 (сім) членів комісії;  
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії поставила питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Бігус Ірину Миколаївну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.


ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування на заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 4 протоколу від 22.10.2021 року № 3, додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру Бігус Ірину Миколаївну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Бігус І.М. оголошено результати голосування.

ВИСТУПИЛИ:
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка запросила до співбесіди Борисюк Альону Михайлівну, кандидата на посаду практичного психолога.
О. Ратушняк, член комісії, яка поставила запитання щодо різниці між роботою психолога у закладі освіти та у Центрі.
А. Борисюк зазначила, що робота практичного психолога Центру полягає у  консультуванні психологів закладів освіти та психологічна підтримка усіх педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади.
І. Петричко І.П., член комісії, яка звернула увагу на те, якими мають бути дії консультанта, який буде включений у склад комісії з подолання булінгу.
Борисюк А.М. спочатку пояснила, що таке булінг та які спеціалісти мають працювати з даного питання, а також ознайомила з шляхами профілактики даної проблеми.
В. Нагорна, член комісії, яка зауважила на алгоритмі дій практичного психолога у перші дні своєї роботи на посаді у Центрі.
А. Борисюк привернула увагу питанням створення спільноти, планування зустрічей та проведення консультацій.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка звернула увагу на сучасні методи роботи, які використовує Альона Михайлівна у своїй практиці.
А. Борисюк назвала ті методи, які використовує найчастіше. 
С. Новосядла, член комісії, зауважила на тематиці майстерок чи тренінгів, які може проводити А. Борисюк.
А. Борисюк зауважила на проведенні тренінгів зі створення позитивного психологічного клімату в колективі.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії, яка запропонувала перейти до таємного голосування за кандидата на посаду практичного психолога школи Центру. 
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.

ВИСТУПИЛИ:
Нагорна Віталіна Володимирівна, голова лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду педагогічного працівника Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 
Результати таємного голосування:
Борисюк Альона Михайлівна – «за» – 7 (сім) членів комісії;  
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
Н. Балабуст, заступник голови конкурсної комісії поставила питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Борисюк Альону Михайлівну та довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 7 (сім);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати таємного голосування засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (питання № 3 протоколу від 22.10.2021 року № 3, додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади практичного психолога Центру Борисюк Альону Михайлівну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Борисюк А. М. оголошено результати голосування.

8. СЛУХАЛИ по восьмому питанню:
Н. Балабуст, заступника голови конкурсної комісії «Про визначення переможців конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся». 
Н. Балабуст внесла пропозицію про затвердження списку переможців конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» за результатами проведення таємного голосування згідно з додатком 12. 

УХВАЛИЛИ:
За результатами відкритого голосування членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»:
1. Затвердити порядок денний засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
2. Неухильно дотримуватися Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення 
вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами
3. Затвердити:
- результати голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 7 до 
протоколу. 
- перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 8 до протоколу.
4. Визнати конкурс на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся на посади згідно з додатком 9 до протоколу.
5. Затвердити склад лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу на заміщення посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у такому складі: 
	НАГОРНА Віталіна Володимирівна

	– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.


6. Затвердити результати кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 10 до протоколу та оголосити їх під підпис та допустити їх до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
7. За результатами проведення кваліфікаційного іспиту затвердити список переможців конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 12.
8. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директору Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посади, в порядку передбаченому чинним законодавством.
9. За результатами проведення кваліфікаційного іспиту визнати конкурс на заміщення вакантних педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся згідно з додатком 11. 

	Заступник конкурсної голови комісії:
	
_____________________
(підпис)
	
Н. БАЛАБУСТ

	
Секретар конкурсної комісії:

	
_____________________
(підпис)
	
С. НОВОСЯДЛА

	Члени конкурсної комісії: 

	_____________________
(підпис)
	О. КШАНОВСЬКА

	
	_____________________
(підпис)
	В. НАГОРНА

	
	_____________________
(підпис)
	І. ПЕТРИЧКО

	
	_____________________
(підпис)
	О. РАТУШНЯК

	
	_____________________
(підпис)
	А. ЯРОВА


Протокол № 3
засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможця на заміщення посад педагогічних працівників
 комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

22.10.2021 року	м. Хмельницький
	Голова лічильної комісії:
НАГОРНА Віталіна Володимирівна

	– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	Секретар лічильної комісії:
ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;

	Член лічильної комісії:
ЯРОВА Анастасія Вікторівна
	– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.



Порядок денний:
1. Про обрання голови лічильної комісії та секретаря.
2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади консультанта професійних спільнот учителів початкової школи комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
3. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
Петричко І.П., члена лічильної комісії, яка запропонувала обрати голову та секретаря лічильної комісії та проголосувати шляхом відкритого голосування.

ВИСТУПИЛИ:
Ярова А.В., член лічильної комісії, яка запропонувала обрати головою комісії – Нагорну Віталіну Володимирівну, а секретарем – Петричко Ірину Петрівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 3 (три);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Нагорну В.В., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду консультанта професійних спільнот учителів початкової школи Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 



Результати таємного голосування:

Бігус Ірина Миколаївна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:
Нагорну В.В., голову лічильної комісії, яка зазначила, що 7 (сім) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду практичного психолога Центру та голосували 7 (сім) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 7 (сім) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 

Результати таємного голосування:

Борисюк Альона Михайлівна «за» – 7 (сім) членів комісії;
Не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.



	Голова лічильної комісії:
	_______________                                                                                                      
           (підпис)
	В. НАГОРНА 

	
Секретар лічильної комісії:
	
_______________                                                                                                      
          (підпис)
	
І. ПЕТРИЧКО

	
Член лічильної комісії:

	
_______________
           (підпис)        
	
А. ЯРОВА
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