





















ПЛАН РОБОТИ

ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ ТА НАУКИ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НА І півріччя 2022 РОКУ

Звіт про основні заходи галузі у 2021 році


1. Освітня мережа громади
У зв’язку з створенням Хмельницької міської територіальної громади з 1 січня 2021 року відбулось збільшення мережі закладів дошкільної освіти, загальної середньої освіти.
На початок 2021/2022 навчального року у мережі закладів освіти Хмельницької міської територіальної громади функціонує: 60 закладів дошкільної освіти, 56 закладів загальної середньої освіти, 5 закладів позашкільної освіти. Організовано роботу двох інклюзивно-ресурсних центрів. Вперше створено комунальну установу Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
З метою розширення доступу дітей до початкової освіти було побудовано початкову школу № 1 на Озерній, добудовано навчальний корпус НВО № 1 та ліцею № 17. Відкрито ліцей спортивного профілю на базі колишньої санаторної школи.
У 2021 році відкрито 2 додаткові групи у Хмельницькому навчально-виховному об’єднанні № 1 «Школа-дитячий садок», що знаходиться у мікрорайоні Виставка, та забезпечено місцями ще 65 дітей.
Враховуючи територіальне розташування та завантаженість садочків, на початок 2021/2022 навчального року у п’яти закладах дошкільної освіти було відкрито по одній групі для дітей віком від 1,5 до 2 років із наповнюваністю груп до 15 дітей.
У Хмельницькому палаці творчості дітей та юнацтва відкрито хореографічний гурток для дітей з порушенням опорно-рухового апарату.
Відкрито гурток робототехніки в Хмельницькому професійному ліцеї електроніки.
Відкрито Центр підготовки робітників із овочівництва у закритих ґрунтах на базі Вищого професійного училища № 11.
На базі Хмельницької спеціалізованої школи І ступеня № 30 у червні 2021 року завершилась апробація навчальних матеріалів нового Державного стандарту початкової загальної освіти. З 01.09.2021 року відбувається реалізація інноваційного освітнього проєкту всеукраїнського рівня «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти» на базі двох п’ятих класів Хмельницької гімназії № 1 імені Володимира Красицького та гімназії № 2 м. Хмельницького.

2. Оновлення освітньої інфраструктури громади
Враховуючи збільшення кількості дітей дошкільного і шкільного віку відбулося оновлення освітньої інфраструктури громади, зокрема завершено роботи з будівництва початкової школи № 1 на мікрорайоні «Озерна» (вул. М.Залізняка, 32), реконструкцію навчально-виховного об’єднання № 1 (вул. Старокостянтинівське шосе, 3Б), реконструкцію з добудовою приміщень Ліцею № 17 під спортивну залу (вул. Героїв Майдану, 5). Продовжуються роботи з реконструкції з добудовою їдальні до існуючого приміщення спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 8 (вул. Я. Гальчевського, 34).
Розпочато підготовчі роботи для виготовлення проєктно-кошторисної документації на виконання робіт з будівництва закладу загальної середньої освіти на вул. Січових стрільців, 8А (проведено інженерно-геодезичні вишукування, конкурс на кращу проєктну пропозицію).
У 2021/2022 навчальному році безпечне та регулярне підвезення учнів до закладів освіти та у зворотному напрямку здійснює 5 шкільних автобусів.
З метою покращення матеріально-технічної бази закладів на придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, а також оплати послуг спрямовано 14,1 млн. грн. (350 грн на одного учня міста / 450 грн на одного вихованця ОТГ, 250 грн на одного учня міста / 350 грн на одного учня ОТГ).
Придбано профільні кабінети для 15-ти закладів загальної середньої освіти громади (2,9 млн грн), смарт-борди для 9-ти ЗЗСО (0,7 млн грн), кухонне обладнання для 21-го ЗЗСО (1,6 млн грн).
Придбано комп’ютерне обладнання, спортивний інвентар та меблі для добудови Ліцею № 17, НВО № 1 (2,8 млн грн).
Для забезпечення впровадження Нової української школи для перших класів придбано лазерні багатофункціональні пристрої, інтерактивні дошки, проектори, комп'ютери, ноутбуки, планшети (3,4 млн грн), парти (6,9 млн грн).
Виконано роботи з капітального ремонту у 15-ти закладах освіти, поточного ремонту – у 12-ти закладах (17,8 млн грн).
Виконано капітальний ремонт харчоблоків у 2-х закладах (0,9 млн грн).
Проведено капітальний ремонт пожежної сигналізації у 5-ти закладах (3,3 млн грн).
Продовжуються роботи з утеплення фасаду та сходового майданчика палацу творчості дітей та юнацтва (1,3 млн. грн).
Завершено капітальний ремонт фасаду ЗДО № 21 (3,6 млн. грн).
Виконано роботи з реконструкції спортивного майданчика у ЗОШ № 13 (0,5 млн грн).
Проведено капітальний ремонт спортивних майданчиків НВК № 31, СЗОШ № 12, ЗОШ № 22, Пироговецький ліцей, СЗОШ № 32.
Завершено будівництво діючої теплиці як навчальної лабораторії ДНЗ ВПУ № 11 (1,0 млн грн).
Завершено капітальний ремонт огорожі ЗДО № 35 (0,2 млн грн).
Завершено капітальний ремонт приміщення ЗОШ № 18 (0,2 млн грн).
Проведено поточний ремонт сантехнічних мереж у 9-ти закладах освіти (1,5 млн грн).
Завершено вогнезахисне оброблення дерев`яних конструкцій у 3-х закладах загальної середньої освіти (0,3 млн грн).
Встановлено систему охоронної сигналізації в 5-ти закладах дошкільної освіти (0,5 млн грн).
Станом на 1 вересня 2021 року було оновлено стару версію електронної черги, в якій спрощений та покращений доступ для батьків через особистий кабінет, підвищений алгоритм перевірки введених даних, оновлений дизайн та зручність використання на мобільних пристроях (адаптивний дизайн).

3. Надання якісних освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами
Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами, шляхом залучення їх до навчання в інклюзивних класах та групах у Хмельницькій міській територіальній громаді протягом 2021 року функціонувало 32 заклади загальної середньої освіти (299 учнів з особливими освітніми потребами), у яких впроваджується інклюзивне навчання.
Інклюзивну освіту запроваджено у 25 закладах дошкільної освіти (88 груп) для 262 вихованців.
Із зазначеною категорією дітей працює команда психолого-педагогічного супроводу: заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователь-методист, вчителі, вихователі, вчитель-дефектолог (олігофренопедагог, тифлопедагог), вчитель-логопед, практичний психолог, соціальний педагог, асистент вчителя, асистент вихователя, лікар-офтальмолог, медична сестра-реабілітолог, медична сестра-ортоптистка, водій, вихователь супроводу. Склад Команди супроводу визначається з урахуванням освітніх потреб дитини з особливими потребами.

4. Система виховної роботи
Протягом 2021 року було організовано та проведено ряд заходів національно-патріотичного спрямування. Серед учнівської молоді були проведені змагання фізкультурно-спортивного спрямування.
Спільно з представниками 8 полку спеціального призначення у м. Хмельницькому до 59-чя від дня створення, для учнів 9-11 класів було проведено презентацію військової техніки та озброєння на плацу військової частини.
Спільно з представниками офісу «Розумне довкілля. Хмельницький» здійснювали навчання із сортування ТПВ у закладах освіти, які приєдналися до громади, а також у розподілі комплектів для сортування. Організовано екскурсії у навчальний центр поводження з відходами «Гуфі-центр».
Було реалізовано міські учнівські конкурси та проєкти: V конкурс читців-декламаторів «Слово нації» (участь в конкурсі брали понад 80 учасників, з них 45 стали переможцями); «Молода еліта міста»; проєкт «Машина часу»; міський етап обласного свята-конкурсу писанкарства «Подільська писанка» (дистанційно); міський огляд-конкурс виставок декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва закладів позашкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади.
Впродовж року Департамент здійснював підготовку та організацію різних міських заходів.
Спільно з ХМЦТУМ були проведені перші туристичні змагання серед педагогічних працівників закладів освіти Хмельницької міської територіальної громади. Участь у змаганнях взяли 35 активних педагогів на території рекреаційного центру «Берег Надії» (с. Головчинці).
Розпочато роботу із впровадження проєкту в закладах загальної середньої освіти «Шкільний громадський бюджет».
Вперше проведено свято випускників зі святковою ходою випускників.
Розпочато роботу із впровадження курсу за вибором «Хмельницькознавство» (розробка підручника та робочого зошита).
Розпочала свою роботу педагогічна студія «Відродження» з питань морально-духовного виховання дітей та молоді.
Вперше започатковані міські конкурси «Моя сім`я», «Україна – країна гідності, земля героїв!».
Відкрито 8 меморіальних дощок загиблим учасникам російсько-української війни на фасадах закладів освіти.
Було проведено І (міський) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)» без таборування на базі Хмельницької спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6, Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва, Хмельницької дитячо-юнацької спортивної школи № 3, парку ім. І. Франка з дотриманням законодавства України в частині запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. У змаганнях та конкурсах гри брали участь у середньому 15 роїв закладів загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади. Команду, яка стала переможцем у І (міського) етапі гри відряджено для участі в ІІ (обласному) етапі. У 2021 році в обласному етапі гри рій середньої вікової групи НВК № 9 посів ІІІ місце, а рій старшої вікової групи – ІІ загальнокомандне місце.

5. Матеріальне стимулювання, заохочення учнівської молоді та працівників закладів
Призначено персональні стипендії Хмельницької міської ради у сфері освіти для 32 (20 - у 2020 році) обдарованих дітей громади на суму 234 218,0 грн, організовано їх відзначення сертифікатами міського голови.
Надано матеріальну допомогу для 15-ти студентів пільгових категорій для навчання у закладах вищої освіти України усіх форм власності на суму 167 039, 22 гривень.
Призначено персональні премії Хмельницької міської ради для 36 (27 - у 2020 році) кращих педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти громади на суму 1 089 000,0 грн, організовано їх відзначення сертифікатами міського голови.
Організовано атестацію для 946 педагогічних працівників закладів освіти громади.
Нагороджено заохочувальними відзнаками більше 400 працівників сфери освіти.
Вперше організований конкурс, в якому взяли участь 28 закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти та відкрито Дошку Пошани «Кращі колективи закладів освіти Хмельницької міської територіальної громади», на якій розміщені 10 кращих колективів.
Проведено 17 засідань конкурсних відборів на 9 посад керівників закладів загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади.

6. Популяризація педагогічного досвіду
Вперше проведений Освітній форум – 2021 «Teaching Upgrade Day», Фестиваль до Всеукраїнського дня дошкілля, «Марафон педагогічних ідей» для педагогічних працівників громади.
Вперше, у 2021 році організовано День працівників освіти з нагородженням 10-ти кращих колективів і працівників сфери освіти в інноваційному форматі.
Вперше розпочала роботу Академія освітнього лідерства для керівників закладів освіти громади.
57 працівників Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради, 4300 працівників і 1800 учнів закладів освіти зареєстровані на платформах Дія.Цифрова освіта та Всеукраїнська Школа Онлайн, переглянули рекомендовані освітні серіали та склали Цифрограм.

7. Співпраця з закладами вищої освіти
Підписаний Меморандум про співпрацю між Кам'янець-Подільським національним університетом імені Івана Огієнка та Департаментом освіти та науки Хмельницької міської ради, здійснюється співпраця із Хмельницьким інститутом імені Блаженнішого Володимира, Митрополита Київського і всієї України ПрАТ «ВНЗ» «Міжрегіональна Академія управління персоналом», Національною академією Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького, Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією, Хмельницьким інститутом соціальних технологій Університету «Україна», Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова, Хмельницьким національним університетом, Хмельницьким кооперативним торговельно-економічним інститутом та іншими закладами вищої освіти України.

8. Оздоровча кампанія
У літній період на базі закладів загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради, дитячо-юнацьких спортивних шкіл управління молоді та спорту Хмельницької міської ради функціонувало 29 таборів оздоровлення та відпочинку, зокрема:
· позаміський дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Чайка» Хмельницької міської ради; 
· табір з денним перебуванням «Прибузька республіка» на базі Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва; 
· наметове містечко «Мандрівник» Хмельницького міського центру туризму, краєзнавства та екскурсій  учнівської  молоді;
· 3 табори з денним перебуванням на базі дитячо-юнацьких спортивних шкіл «Старт», «Олімп» і «Ракетка» для обдарованих дітей-спортсменів;
· табори з денним перебуванням (18) на базі СЗОШ № 1, ЗОШ № 4, НВК № 4, НВО № 5, СЗОШ № 6, СЗОШ № 7, НВК № 10, ЗОШ № 14, ЗОШ № 18, СЗОШ № 19, ЗОШ № 22, СЗОШ № 27, НВО № 28, СЗОШ № 29, СЗОШ № 30, НВК № 31, Давидковецької ЗОШ, Масівецької гімназії;
· мовні табори (5) на базі НВК № 2, ТБЛ, СЗОШ № 12, СЗОШ № 6, ЗОШ № 13, ЗОШ № 20.
У 2021 році спільними зусиллями Департаменту освіти та науки, управління молоді та спорту, управління охорони здоров’я, управління праці та соціального захисту населення, благодійних фондів, батьків відпочинком та оздоровленням було охоплено 31691 дітей, що склало 85,8 % від загальної кількості дітей шкільного віку.
Під час літнього періоду оздоровленням та відпочинком було охоплено 7952 дитини пільгових категорій (65,8 %).

9. Робота з обдарованими учнями
Організовано роботу фізико-математичної школи для обдарованих дітей Хмельницької міської територіальної громади.
У лютому 2021 року проведено IІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України. Конкурс проводився у 61 секції 12-ти наукових відділень. На розгляд журі від учнів-членів Хмельницького учнівського наукового товариства «Пошук» було представлено 41 роботу, з них 37 відзначені призовими І, ІІ, ІІІ місцями. 7 учнів стали переможцями ІІІ етапу.
У ІV (заключному) етапі ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка взяли участь 5 учнів, переможцями стали 2 учні.
На постійному контролі перебуває стан розвитку учнівського самоврядування у закладах загальної середньої та позашкільної освіти, який сприяє формуванню громадянської відповідальності, вияву ініціативи, прозорої демократичності, активізації волонтерського руху.
Протягом звітного періоду вихованці Хмельницького палацу творчості дітей та юнацтва активно брали участь у міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах та фестивалях і посіли призові місця, зокрема: 1889 вихованців взяли участь у міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах та фестивалях. Посіли 419 призових місць, 28 гран-прі та 47 лауреатів, з них:
• на міських конкурсах та фестивалях: І місце – 14 осіб; ІІ місце – 12 осіб; ІІІ місце – 7 осіб;
• на обласних конкурсах та фестивалях: І місце – 7 осіб; ІІ місце – 12 осіб; ІІІ місце – 9 осіб; 
• на Всеукраїнських, конкурсах та фестивалях: І місце – 131 особа; ІІ місце – 44 особи; ІІІ місце – 50 осіб; гран-прі – 8 осіб;
• на Міжнародних конкурсах та фестивалях: І місце – 89 осіб; ІІ місце – 37 осіб; ІІІ місце – 7 осіб; гран-прі – 20 осіб, лауреати – 47 осіб.
Участь вихованців дитячого юнацького центру (ДЮЦ) у заходах Всеукраїнського та обласного рівнів. Усього 67 вихованців взяли участь у заходах, з них:
• на заходах обласного рівня: І місце – 8 осіб, ІІ місце – 5 осіб; ІІІ місце – 3 особи;
• на заходах Всеукраїнського рівня: І місце – 5 осіб, ІІ місце – 3, ІІІ місце – 3 особи.
Участь вихованців Хмельницького міського центру туризму у заходах Всеукраїнського та обласного рівнів мають 16 призових місць, з них:
• на заходах обласного рівня: І місце – 1 особа, ІІ місце – 2 особи;
• на заходах Всеукраїнського рівня: І місце – 5 осіб, ІІ місце – 5, ІІІ місце – 3 особи.
Приділяється увага розвитку міжнародного співробітництва. Зокрема, успішно реалізуються міжнародний українсько-німецький освітній проєкт «Школи – партнери майбутнього» за підтримки Гете-Інституту (Україна), в якому беруть участь вчителі та учні СЗОШ № 6, проєкти FLEX, еTwinning, «Школи: партнери майбутнього» (PASCH) та ін.
У 2021 році учні закладів загальної середньої освіти написали ряд науково-дослідницьких робіт з національно-патріотичної тематики.
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План роботи
Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради
на І півріччя 2022 року
І. Робота з виконання нормативно-правових документів
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Робота з виконання нормативно-правових документів

	1.
	Законів України:
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.1.
	Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.2.
	Закон України «Про запобігання корупції»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.3.
	Закон України «Про звернення громадян»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.4.
	Закон України «Про доступ до публічної інформації»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.5.
	Закон України «Про захист персональних даних»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.6.
	Закон України «Про відпустки»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.7.
	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.8.
	Закон України «Про Державний бюджет на 2022 рік»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.9.
	Закони України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	1.10.
	Закон України «Про охорону дитинства»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	2.
	Виконання Указів, розпоряджень Президента України
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	3.
	Виконання постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України, документів інших органів державної влади
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	4.
	Забезпечення реалізації державних і регіональних програм:
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	4.1.
	Національна стратегія з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року
«Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	4.2.
	Стратегія національно - патріотичного виховання, затверджена Указом Президента України від 18.05.2019 року  № 286/2019
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	4.3.
	Концепція національно - патріотичного виховання дітей і молоді, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 року № 641 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038)
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	

	4.4.
	Розпорядження КМУ від 16.12.2020 року № 1585-р «Про затвердження плану заходів з реалізації першого етапу (до 2022 року) Стратегії популяризації української мови до 2030 року» «Сильна мова-успішна держава»
	І півріччя
2022 року
	Департамент освіти та науки
	





ІІ. Робота з виконання міських програм

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Програма розвитку освіти Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
Кумарьова О.М.
	

	2.
	Програма розвитку і функціонування української мови на 2022-2030 роки у Хмельницькій міській територіальній громаді
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Ярова А.В.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Кумарьова О.М.
	

	3.
	Програма з національно-патріотичного виховання дітей та молоді Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Ярова А.В.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Кумарьова О.М.
	

	4.
	Програма цифрового розвитку на 2021-2025 роки (в частині галузі «Освіта»)
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
Нагорна В.В.
	

	5.
	Програма зайнятості населення (в частині галузі «Освіта»)
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
Каяфа Л.С.
	

	6.
	Програма економічного і соціального розвитку Хмельницької міської територіальної громади на 2022 рік (галузь «Освіта»)
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Петричко І. П.
	

	7.
	Програма «Громада, дружня до дітей» від ЮНІСЕФ
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	8.
	Робота із системою електронного документообігу
	Постійно
	Качур О.М.
	

	9.
	Програма соціальної підтримки учасників АТО/ООС, учасників Революції Гідності та членів їх сімей на 2021-2025 роки
	І півріччя
2022 року
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	10.
	Програма підтримки сім’ї на 2021-2025 роки
	І півріччя
2022 року
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	



ІІІ. Засідання комісій і робочих груп, створених наказами Департаменту, рішеннями сесії та виконавчого комітету Хмельницької міської ради

	
№ з/п
	
Назва комісії
	
Графік проведення
	
На підставі якого документа створена
	Заплановані дати проведення наступних
засідань

	
1.
	Комісія по визначенню
студентів пільгових категорій для надання їм матеріальної допомоги для навчання у
закладах вищої освіти України усіх форм власності
	2 рази на рік
	Рішення виконавчого комітету від 14.04.2011 року № 379 (зі змінами)
	Лютий

	2.
	Комісія з визначення кандидатів для призначення персональних стипендій Хмельницької міської ради у сфері освіти для обдарованих дітей Хмельницької міської територіальної громади
	1 раз на рік
	Рішення виконавчого комітету від 25.05.2017
№ 364 (зі змінами)
	Червень

	3.
	Комісія щодо призначення персональних премій Хмельницької міської ради для кращих педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади
	1 раз на рік
	Рішення виконавчого комітету від 25.05.2017
року № 365 (зі змінами)
	Червень

	4.
	Комісія по визначенню кандидатів на присвоєння звання
«Почесний громадянин міста Хмельницького»
	2 рази на рік
	Рішення п’ятдесятої сесії Хмельницької міської ради від 27.05.2015 року
№ 55 (зі змінами)
	Травень

	5.
	Засідання атестаційної комісії ІІ рівня при Департаменті освіти та науки
	2-3 рази на рік
	
	Березень

	6.
	Робоча група з питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО
	За потреби
	Наказ Департаменту освіти та науки від 11.10.2021 року № 167
	І півріччя
2022 року

	7.
	Трансформація мережі закладів загальної середньої освіти громади на 2022 рік
	За потреби
	Наказ Департаменту освіти та науки від 07.12.2021 року № 217
	І півріччя
2022 року

	8.
	Комісія з розгляду питань нагородження заохочувальними відзнаками Департаменту освіти та науки
	2-3 рази на рік
	
	Квітень



ІV. Перелік питань для розгляду на засіданнях колегії Департаменту освіти та науки

	№ з/п
	Питання
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Про результати роботи закладів освіти у 2021 році та завдання на 2022 рік.
Про стан дотримання вимог організації харчування у закладах освіти.

Про стан реалізації інноваційного освітнього проєкту всеукраїнського рівня «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти».

Про стан роботи закладів освіти міста з питань безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму в 2021 році.
Про підсумки проведення оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку Хмельницької міської територіальної громади у 2021 році
	І квартал
2022 року
	Кшановська О.В.
Нагорна В.В.
Петричко І.П.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
Гура О.В.

Петричко І.П.










Барабаш-Тимофієва О.П.
	

	2.
	Про виконання Програми розвитку освіти Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки.

Про створення умов для забезпечення здобуття загальної середньої освіти у закладах Хмельницької міської територіальної громади.

Про підсумки проведення атестації керівних та педагогічних кадрів у 2022 році
	ІІ квартал
2022 року
	Кшановська О.В.




Петричко І.П.





Нагорна В.В.
	



V. Робота з удосконалення та підвищення ефективності освітнього процесу

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Спрямування роботи на забезпечення проведення експериментально-
дослідницької роботи в закладах освіти:
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
	

	1.1.
	«Технологія навчання учнів початкової школи
«Розумники» (SmartKids)» на базі навчально- виховного комплексу № 10 м. Хмельницького
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
	

	1.2.
	Всеукраїнський експеримент з теми «Формування ключових компетентностей обдарованої дитини» на базі Хмельницького ліцею № 17
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
	

	1.3
	Всеукраїнський експеримент з теми «Психолого- педагогічне забезпечення особистісно - зорієнтованої освіти на засадах гуманної педагогіки в середньому загальноосвітньому навчальному закладі» на базі Хмельницької середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 22 імені Олега Ольжича
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
	

	1.4.
	Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти на базі п’ятих класів Хмельницької гімназії № 1 імені Володимира Красицького та гімназії № 2 м. Хмельницького
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
	

	1.5.
	Створення моделі освітнього простору позашкільного закладу освіти в умовах децентралізації на базі Хмельницького палацу
творчості дітей та юнацтва
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	



VІ. Робота з кадрами

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Ведення кадрової документації та діловодства.
Підготовчий етап впровадження ЕТК у закладах освіти
	Постійно
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
Качур О.М.
Пасічник Н.П.
	

	2.
	Ведення реєстру на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників при ХОІППО
	Постійно
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
ЦПРПП
	

	3.
	Проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	За потреби
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
	

	4.
	Координація роботи щодо атестації керівних та педагогічних працівників.
Організація та проведення засідань атестаційної комісії ІІ рівня при ДОН ХМР
	Січень-Березень

Березень-Квітень
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
	

	5.
	Розробка проєктів рішень ВК щодо внесення змін у склад комісій:
1. по визначенню студентів пільгових категорій для надання їм матеріальної допомоги для навчання у закладах вищої освіти України усіх форм власності;
2. з призначення персональних премій Хмельницької міської ради для кращих педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Хмельницької міської територіальної громади;
3. з призначення персональної стипендії Хмельницької міської ради у сфері освіти для обдарованих дітей Хмельницької міської територіальної громади;
4. з проведення конкурсів на посади керівників закладів загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади.
	Січень-Лютий
	Нагорна В.В.

	

	6.
	Організація роботи засідань комісії з проведення конкурсів на посади керівників закладів загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади
	За потреби
	Нагорна В.В.
	

	7.
	Координація курсів підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів закладів освіти/комунальних установ при ХОІППО
	Січень-червень
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
ЦПРПП
	

	8.
	Організація проведення конкурсів на вакантні посади директорів професійної (професійно-технічної) освіти 
	За потреби
	Нагорна В.В.
	

	9.
	Проведення нарад із керівниками закладів освіти та їх заступниками
	За потреби
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
	



VІІ. Фінансово-економічна та господарська діяльність

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Організація бухгалтерського обліку, фінансово-господарської діяльності у службі бухгалтерського обліку, планування та звітності, господарській службі, закладах дошкільної освіти, загальної середньої освіти, закладах позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти громади
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	2.
	Формування мережі розпорядників і одержувачів коштів місцевого бюджету
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
	

	3.
	Підготовка та подання кошторисів, планів асигнувань, лімітних довідок, планів помісячного розподілу видатків, уточнених та зведених кошторисів
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	4.
	Підготовка та подання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів, звітів про виконання та їх оприлюднення
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Балабась Я.В.
	

	5.
	Підготовка та подання бюджетних запитів галузі «Освіта» за кодами програмної класифікації видатків та їх оприлюднення
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.

	

	6.
	Формування зведених розрахунків до проєктів рішень про внесення змін до бюджету Хмельницької міської територіальної громади
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.

	

	7.
	Здійснення розподілу асигнувань між закладами освіти у межах призначень
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	8.
	Формування та подання довідок про зміни до кошторису, довідок про зміни до плану асигнувань
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	9.
	Підготовка для погодження навчальних планів, тарифікаційних списків педагогічних та інших працівників закладів освіти, які підпорядковані Департаменту освіти та науки
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Каяфа Л.С.
Сакундяк В.А.
Шинкаренко Р.О.
Ланова Л.В.
	

	10.
	Підготовка для погодження штатних розписів закладів освіти, які підпорядковані Департаменту освіти та науки
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Каяфа Л.С.
Сакундяк В.А.
Сапешко О.С.
	

	11.
	Зведення штатних розписів працівників закладів, які підпорядковані Департаменту освіти та науки
	станом на 01 вересня/за потребою
	Сакундяк В.А.

	

	12.
	Зведення відомостей тарифікацій педагогічних та інших працівників закладів освіти, які підпорядковані Департаменту освіти та науки 
	станом на 01 вересня
	Сакундяк В.А.
Шинкаренко Р.О.

	

	13.
	Заходи щодо збільшення надходжень до загального та спеціального фондів міського бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Каяфа Л.С.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Кот.С.М.
	

	14.
	Здійснення аналізу і контролю по виконанню кошторисів витрат закладів освіти по загальному і спеціальному фонду
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
Кот С.М.
	

	15.
	Підготовка та подання інформації щодо стану розподілу та використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська школа”
	За потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Пушкар О.А.
	

	16.
	Підготовка та подання інформації щодо використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами
	За потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Пушкар О.А.
	

	17.
	Підготовка та подання інформації щодо освоєння коштів 
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Пушкар О.А.
	

	18.
	Здійснення контролю за надходженням і цільовим використанням орендної плати
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Яворська М.Б.
	

	19.
	Підготовка звіту про основні показники фінансово-господарської діяльності закладів освіти та підготовка матеріалів для проведення балансових комісій за підсумками року
	За потребою
	Кумарьова О.М.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
Щербанюк Л.В.
Кот С.М.
	

	20.
	Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
	

	21.
	Формування та подання фінансової, бюджетної, податкової та статистичної звітності
	Протягом року/згідно строків та графіків здачі
	КумарьоваО.М.
Гладка Ю.Б.
Пушкар О.А.
Яворська М.Б.
Йорданова Н.П.
	

	22.
	Проведення публічних закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі», звіт по закупівлях
	Протягом року
	Уповноважені особи
Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Каяфа Л.С.
	

	23.
	Робота на моніторинговому порталі публічних закупівель DoZorro щодо проведених закупівель у системі електронних публічних закупівель ProZorro
	Протягом року
	Сайко С.О.
	

	24.
	Здійснення контролю за безперебійним наданням комунальних і телекомунікаційних послуг закладам освіти
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Балабась Я.В.
	

	25.
	Забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати та оплати комунальних послуг та енергоносіїв 
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
	

	26.
	Забезпечення виплат муніципальної надбавки та премій Хмельницької міської ради окремим категоріям працівників закладів освіти
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б. Сапешко О.С. '
	

	27.
	Забезпечення виплати стипендій Хмельницької міської ради учням і вихованцям закладів загальної середньої та позашкільної освіти
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
	

	28.
	Здійснення контролю за виплатою дітям- сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку 
матеріальної допомоги студентам пільгових категорій для навчання у ВНЗ
	Протягом року
	КумарьоваО.М.
Гладка Ю.Б.

	

	29.
	Здійснення контролю за дотриманням нормативно-правових документів з організації харчування дітей у закладах освіти
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Гура О.В.
	

	30.
	Моніторинг закупівельних цін на продукти харчування в закладах освіти
	Протягом року
	Гура О.В.
	

	31.
	Забезпечення виконання Концепції системи енергетичного менеджменту Хмельницької міської територіальної громади  з метою покращення політики енергоефективності та енергозбереження
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Сорока О.М.
	

	32.
	Проведення моніторингу перевірки організації бухгалтерського обліку та фінансово-господарської діяльності в закладах освіти
	Протягом року/за потребою
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
Сакундяк В.А.
Ланова Л.В.
	

	33.
	Аналіз та узагальнення інформації для підготовки проєктів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, виконавчого комітету Хмельницької міської ради, а також підприємств, установ, організацій та громадян
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	34.
	Надання методичних рекомендацій бухгалтерам закладів освіти, які підпорядковані Департаменту освіти та науки
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	35.
	Участь у нарадах, зборах, засіданнях з питань фінансово-господарської діяльності 
	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	

	36.
	Забезпечення організації роботи з документами у відповідності з чинним законодавством. Використання в роботі Бюджетного кодексу, інструкцій, постанов КМУ, МФУ, рекомендацій бухгалтерських періодичних видань та інших нормативних документів.

	Протягом року
	Кумарьова О.М.
Гладка Ю.Б.
Чабан С.В.
Каяфа Л.С.
	



VІІІ. Організаційно-масові заходи

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Проведення міського турніру з волейболу серед працівників Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради, присвяченого Дню Соборності України 
	
Січень
	Ярова А.В.
Погоржельський Е.Т.
	

	2.
	Організація науково-дослідних робіт учнів-членів МАН на ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт МАН України
	Січень
	Ярова А.В.
Петрук Н.О.
	

	3.
	Нагородження переможців І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів МАН України
	Лютий-березень
	Ярова А.В.
Петрук Н.О.
	

	4.
	Продовження реалізації мистецького проєкту «Молода еліта міста»
	Січень-Травень
	Ярова А.В.
	

	5.
	Організація роботи Академії освітнього лідерства
	І півріччя
2022 року
	Нагорна В.В.
	

	6.
	Координація реалізації спільного проєкту з Хмельницькою міською центральною бібліотекою «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність»
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	7.
	Продовження впровадження учнівських проєктів: «Україна починається з нас», «Місто-діти-влада»
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	8.
	Заходи до Дня пам’яті бою під Крутами
	Січень
	Солтис Н.І.
	

	9.
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей»
	Січень
Лютий
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	10.
	Захід «Янголи пам’яті»
	Лютий
	Ярова А.В.
Солтис Н.І.
	

	11.
	Конкурс читців-декламаторів закладів освіти «Слово Нації»
	Березень
	Солтис Н.І.
	

	12.
	Урочистості з нагоди вручення дипломів переможцям ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Березень
	Петричко І.П.
	

	13.
	Організація проведення Тижня поінформованості про осіб з особливими потребами
	Квітень
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	14.
	Координація проведення Дня цивільного захисту у закладах освіти
	Квітень
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
Данилюк М.Ф.
	

	15.
	Організація проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності/Тиждень дитини
	Квітень
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	16.
	72-Спартакіада учнів закладів загальної середньої освіти
	І півріччя
2022 року
	Погоржельський Е.Т.
	

	17.
	Організація проведення Тижня безпеки дорожнього руху в закладах освіти
	Травень
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	18.
	Триденні навчально-польові заняття (збори) юнаків випускних класів
	Квітень-Травень
	Погоржельський Е.Т.
	

	19.
	Проведення заходів до Всесвітнього дня здоров`я
	Квітень
	Ярова А.В.
Погоржельський Е.Т.
	

	20.
	Організація роботи пришкільних таборів відпочинку і оздоровлення.
Організація літнього періоду оздоровлення у ЗДО Хмельницької міської територіальної громади
	Квітень-Червень

Травень-Червень
	Ярова А.В.
Барабаш-
Тимофієва О.П.
Жовнір І.О.
	

	21.
	Організація та проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	Квітень-Травень
	Ярова А.В.
Погоржельський Е.Т.
	

	22.
	Святкові заходи по завершенню 2021/2022 навчального року
	Травень
	Жовнір І.О.
ЗДО громади
	

	23.
	Відзначення Міжнародного Дня протидії булінгу
	Травень
	Ярова А.В.
Солтис Н.І.
	

	24.
	Відзначення Днів Європи
	Травень
	Ярова А.В.
Солтис Н.І.
	

	25.
	Відзначення Міжнародного дня сім`ї та проведення конкурсу малюнків серед дітей 5-12 років Хмельницької міської територіальної громади
	Травень
	Ярова А.В.
Петрук Н.О
Солтис Н.І.

	

	26.
	Заходи до дня захисту дітей
	Червень
	Ярова А.В.
Жовнір І.О.
	

	27.
	«Свято випускників» - вручення золотих і срібних медалей випускникам 2022 року
	Червень
	Кшановська О.В.
Ярова А.В.
Петричко І.П.
Жовнір І.О.
	

	28.
	Організація проведення виїзного пікніку для сімей, в яких виховуються діти з особливими освітніми потребами
	Червень
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	29.
	Проведення профорієтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та мотивацію до свідомого вибору професій актуальних на ринку праці для молоді
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	30.
	Координація роботи органів шкільного та міського учнівського самоврядування 
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	31.
	Координація роботи фізико-математичної школи для обдарованих дітей громади
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
Петрук Н.О.
	

	32.
	Забезпечення щорічного відпочинку в наметовому містечку «Мандрівник»
	Червень
	Ярова А.В.
	

	33.
	Активізація руху волонтерської допомоги у закладах освіти 
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
	

	34.
	Розширення та модернізація мережі музеїв при закладах освіти 
	І півріччя
2022 року
	Ярова А.В.
Солтис Н.ВІ.
	

	35.
	Організація міської педагогічної студії «Відродження» з питань морально-духовного виховання
	І півріччя
2022 року
	Солтис Н.І.
	

	36.
	Реалізація проєкту «Шкільний громадський бюджет» в закладах загальної середньої освіти
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Ярова А.В.
	

	37.
	Нагородження педагогічних працівників заохочувальними відзнаками за підсумками атестації у 2022 році
	Квітень
	Нагорна В.В.
Новосядла С.В.
	



ІХ. Організаційні заходи щодо забезпечення ефективної роботи закладів освіти міста

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Контроль за оновленням електронної черги та початком вступної компанії до закладів дошкільної освіти
	І півріччя
2022 року
	Жовнір І.О.
	

	2.
	Моніторинг змісту web-сайтів закладів освіти щодо дотримання вимог закону України «Про освіту» в частині прозорості та інформаційної відкритості
	І півріччя
2022 року
	Савченко А.Д.
Петричко І.П.
Нагорна В.В.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
	

	3.
	Моніторинг стану захворювання учнів (вихованців) і працівників закладів освіти на COVID-19
	І півріччя
2022 року
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
Підкова Т.В.
	

	4.
	Здійснення вибіркового контролю за дотриманням протиепідемічних заходів у закладах освіти на період адаптивного карантину
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
	

	5.
	Координація і моніторинг організації навчання учнів за допомогою комп’ютерно-орієнтованих технологій та електронних засобів зв’язку учнів класу, що мали контакт із особою з підтвердженим випадком COVID-19, дистанційного навчання учнів ЗЗСО на період локдауну
	Січень-Травень
	Петричко І.П.
Барабаш-
Тимофієва О.П.
Крук Н.В.
Мисик М.Я.
	

	6.
	Моніторинг стану дотримання вимог організації харчування учнів у закладах освіти
	Лютий
	Петричко І.П.
Жовнір І.О.
Гура О.В.
	

	7.
	Вивчення стану роботи закладів дошкільної освіти у складі яких є групи з інклюзивним навчанням
	Лютий-Березень
	Чаус А.В.
	

	8.
	Вивчення стану дотримання об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів, які є претендентами на нагородження медалями за підсумками навчання у старшій школі
	Березень
	Мисик М.Я.
	

	9.
	Моніторинг стану виконання Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти та обліку навчальних занять
	Квітень
	Петричко І.П.
Барабаш-
Тимофієва О.П.
Крук Н.В.
Мисик М.Я.
	

	10.
	Приведення посадових інструкцій директорів закладів освіти у відповідність до вимог закону «Про освіту»
	За потреби
	Нагорна В.В.
Петричко І.П.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
Кумарьова О.М.
	

	11.
	Контроль за дотриманням у закладах загальної середньої освіти Порядку проведення державної підсумкової атестації учнів за курс початкової, базової і старшої школи
	Травень
Червень
	Петричко І.П.
Барабаш-
Тимофієва О.П.
Крук Н.В.
Мисик М.Я.
	

	12.
	Моніторинг стану зарахування учнів до закладів загальної середньої освіти, формування мережі учнів, класів, груп на 2022/2023 навчальний рік
	Травень
Червень
	Петричко І.П.
Крук Н.В.
	

	13.
	Моніторинг за дотриманням режиму роботи груп подовженого дня закладів загальної середньої освіти
	Постійно
	Петричко І.П.
Барабаш-
Тимофієва О.П.
Крук Н.В.
Мисик М.Я.
	

	14.
	Аналіз відповідності освітніх програм закладів загальної середньої освіти на 2022/2023 навчальний рік потребам і запитам громади
	Травень
Червень
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
	

	15.
	Створення бази даних та подання звітності щодо військовозобов’язаних працівників закладів освіти та структурних підрозділів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради
	Січень
	Погоржельський Е.Т.
	

	16.
	Формування замовлення на виготовлення документів про освіту для випускників 4-х, 9-х, 11-х класів 2021/2022 н.р.
	І півріччя
2022 року
	Мисик М.Я.
	

	17.
	Підготовка документів на комісію з питань ліцензування освітньої діяльності закладів загальної середньої освіти щодо видачі ліцензії на провадження освітньої діяльності закладам ЗСО Хмельницької міської територіальної громади
	Січень
Лютий
	Петричко І.П.
	

	18.
	Формування та подання щорічного статистичного звіту за 2021 рік по формі 2-ФК (річна)
	Січень
	Погоржельський Е.Т.
	

	19.
	Формування і узгодження планової мережі та контингенту учнів 1-х, 5-х і 10-х класів закладів загальної середньої освіти міста на 2022/2023 навчальний рік
	Лютий-Березень
	Петричко І.П.
Крук Н.В.
	

	20.
	Ведення обліку (реєстру) учнів, які проживають чи перебувають у Хмельницькій міській територіальній громаді
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
Крук Н.В.
	

	21.
	Формування замовлення підручників для учнів закладів загальної середньої освіти міста в системі ІСУО на 2022/2023 навчальний рік
	Згідно з графіком
	Крук Н.В.
Петрук Н.О.
	

	22.
	Формування щомісячної і квартальної звітності про випадки дитячого травматизму під час освітнього процесу та у побуті
	І півріччя
2022 року
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	23.
	Взаємоінформування ЗЗСО, Департаменту освіти та науки, відділу поліції про підлітків, які перебувають на обліку у відділі ювенальної превенції поліції, неповнолітніх, які вчинили злочини та правопорушення, і про проведену роботу з ними
	І півріччя
2022 року
	Крук Н.В.
	

	24.
	Формування банку даних учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою та тих, хто навчається в інклюзивних класах
	І півріччя
2022 року
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
Мисик М.Я.
	

	25.
	Формування та оновлення банку даних про дітей соціальної категорії
	І півріччя
2022 року
	Барабаш-
Тимофієва О.П.
	

	26.
	Підтвердження запитів щодо проставлення апостилю на документах про освіту випускникам шкіл міста попередніх років
	І півріччя
2022 року
	Петричко І.П.
Мисик М.Я.
	

	27.
	Координація роботи щодо відкриття пунктів проведення ЗНО на базі закладів загальної середньої освіти
	Березень
Квітень
	Мисик М.Я.
	

	28.
	Моніторинг звітування директорів закладів освіти про виконання плану (стратегії) розвитку закладу за 2021/2022 навчальний рік
	Червень
	Кшановська О.В.
Петричко І.П.
Жовнір І.О.
Ярова А.В.
	

	29.
	Супровід діяльності закладів освіти у програмному комплексі «Курс: Школа», «Курс: Дошкілля», контроль за поданням державної статистичної звітності в автоматизованому режимі в ІТС «ДІСО»
	І півріччя
2022 року
	Крук Н.В.
Чаус А.В.
	

	30.
	Співпраця із закладами вищої освіти, координація роботи комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	І півріччя
2022 року
	Нагорна В.В.
	

	31.
	Верифікація даних про заклади загальної середньої освіти на офіційному геопорталі Хмельницької міської ради
	І півріччя
2022 року
	Петричко І. П.
Крук Н.В.
	

	32.
	Облік руху учнів у закладах загальної середньої освіти
	І півріччя
2022 року
	Петричко І. П.
Крук Н.В.
	

	33.
	Моніторинг вивчення стану дотримання законодавства під час проведення атестації педагогічних працівників
	І півріччя
2022 року
	Нагорна В.В.
Члени атестаційної комісії
	







В.о. директора Департаменту                                    Ольга КШАНОВСЬКА
