ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

22 квітня 2025 року	    м. Хмельницький

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4  «Про створення комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його Статуту, уповноваження Департаменту освіти на здійснення повноважень засновника щодо управління комунальною установою Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження положень про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників із змінами, відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради від 24.02.2025 року № 30 «Про оголошення та проведення повторного конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження складу конкурсної комісії» затверджена конкурсна комісія з проведення конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у складі 10-ти осіб (далі – конкурсна комісія) та оголошений конкурс на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс). 

Присутні на засіданні конкурсної комісії (відповідно до листка реєстрації членів конкурсної комісії): 9 осіб.
	


Присутні: 
	
Заступник голови комісії:
ХМЕЛІВСЬКИЙ Олександр Вікторович

	

– заступник директора Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Відповідальний секретар комісії:
НОВОСЯДЛА Світлана Володимирівна

	
– головний спеціаліст відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

	Члени комісії:
БАБІЙ Наталія Дмитрівна


ЗОЛОТУХІН Сергій Євгенович




ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 


ПЕТРУК Наталія Олександрівна


РАТУШНЯК Оксана Григорівна


ТКАЧ Сергій Анатолійович 




ЧИГРИН Віталіна Володимирівна
	
– начальник відділу дошкільної освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– депутат Хмельницької міської ради, голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціальної політики, гуманітарних питань та розвитку громадянського суспільства, свободи слова та інформації (за згодою);
– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради; 
– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– директор комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»;
– голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор комунального закладу загальної середньої освіти «Ліцей № 6 імені Назара Макаренка Хмельницької міської ради» (за згодою);
– начальник відділу науки та педагогічних кадрів Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради (у разі відсутності секретаря комісії виконує його обов’язки).


Відсутні на засіданні конкурсної комісії: 1 особа.
	
Голова комісії:
	КРИВАК Михайло Михайлович        
	– заступник Хмельницького міського голови.



	





Присутні на засіданні конкурсної комісії: 1 особа.
	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна 
	– кандидат на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»































ПОРЯДОК ДЕННИЙ
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

1. Про затвердження порядку денного засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

1.  Про дотримання норм Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

1. Про розгляд документів, поданих претендентами на участь у конкурсі на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та допуск/недопуск їх до конкурсного відбору.
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії;
С. Новосядла, секретар комісії

1.  Про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся.
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

5. Про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

6. Про проведення кваліфікаційного іспиту на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів.
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

7. Про проведення співбесіди на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії.
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії

8. Про визначення переможців конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся.
Доповідає: 
О. Хмелівський, заступник голови комісії
1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який ознайомив всіх членів конкурсної комісії із порядком денним засідання комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – конкурс) та запропонував його затвердити. 
Зауваження та пропозиції до порядку денного відсутні.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
[bookmark: _Hlk171098969]«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити порядок денний.

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який звернув увагу членів комісії на те, що відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, пункту 2 Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі – Порядок), затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020               № 4 із змінами.
Відповідно до п. 29 Порядку Департамент забезпечує відеофіксацію конкурсу з подальшим оприлюдненням на офіційному вебсайті Органу управління відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення. 
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, вніс пропозицію неухильно дотримуватися норм даного Порядку, затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами, та здійснювати відеофіксацію конкурсу без оприлюднення його на сайті в межах безпеки у період дії правового режиму воєнного стану.
 
ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Неухильно дотримуватися Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого рішенням позачергової сорок четвертої сесії Хмельницької міської ради від 28.08.2020 № 4 із змінами, та здійснювати відеофіксацію конкурсу без оприлюднення його на сайті в межах безпеки у період дії правового режиму воєнного стану.

3. СЛУХАЛИ по третьому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про розгляд документів поданих претендентами на участь у конкурсі на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та допуск/не допуск їх до конкурсного відбору.
Новосядлу Світлану Володимирівну, секретаря комісії, яка зазначила, відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників та наказу Департаменту від 24.02.2025 № 30 був оголошений конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». Термін подачі документів та вимоги до претендентів та подання всіх необхідних документів для участі у конкурсі, оприлюднені на офіційних вебсайтах Хмельницької міської ради, Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради, комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Прийом документів від кандидатів на участь у конкурсі здійснювався протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу, а саме з 25 лютого 2025 року по 26 березня 2025 року включно. 
До конкурсної комісії подано 1 заяву на посаду практичного психолога від Успенської Людмили Іванівни. Документи прийняті в установленому порядку відповідно до оприлюдненого оголошення, заява зареєстрована у журналі обліку заяв претендентів на участь у конкурсі, опис документів сформований та готовий для представлення на розгляд конкурсній комісії.
Ознайомила усіх членів конкурсної комісії з інформаційною довідкою згідно з додатком 1.
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який запропонував провести відкрите голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та списку осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі згідно з додатками 2 та 3 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати голосування щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 2 до протоколу.
2. Затвердити список осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 3 до протоколу.

4. СЛУХАЛИ по четвертому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про визнання конкурсу на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся.
Заступник голови конкурсної комісії звернув увагу на те, що відсутні заяви претендентів на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», а саме на посади: 
· консультанта професійних спільнот учителів математичної та інформатичної освітніх галузей; 
· консультанта професійних спільнот учителів громадянської та історичної освітньої галузі; 
· консультанта професійних спільнот учителів мовно-літературної освітньої галузі (іншомовна освіта); 
· консультанта професійних спільнот педагогічних працівників, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами.
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, виніс питання на голосування щодо: 
- визнання конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із відсутністю заяв про участь у конкурсі згідно з додатком 4 до протоколу.
[bookmark: _Hlk122079830]- доведення рішення конкурсної комісії до відома Департаменту освіти та науки Хмельницького міської ради та директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Визнати конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» таким, що не відбувся у зв’язку із відсутністю заяв про участь у конкурсі згідно з додатком 4 до протоколу. 
2. Довести рішення конкурсної комісії до відома Департаменту освіти та науки Хмельницького міської ради та директора комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

4. СЛУХАЛИ по п’ятому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про обрання лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

ВИСТУПИЛИ:
Члени конкурсної комісії, які запропонували обрати лічильну комісію у такому складі: 
	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 


ПЕТРУК Наталія Олександрівна


ТКАЧ Сергій Анатолійович 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор комунального закладу загальної середньої освіти «Ліцей № 6 імені Назара Макаренка Хмельницької міської ради» (за згодою).


Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, поставив питання на голосування щодо затвердження вищезазначеного складу лічильної комісії.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 6 (шість); 
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 3 (три).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити склад лічильної комісії для організації проведення таємного голосування з визначення переможців конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у такому складі:  

	ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 


ПЕТРУК Наталія Олександрівна


ТКАЧ Сергій Анатолійович 

	– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради;
– голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор комунального закладу загальної середньої освіти «Ліцей № 6 імені Назара Макаренка Хмельницької міської ради» (за згодою).



6. СЛУХАЛИ по шостому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про проведення кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та затвердження його результатів.
Голова конкурсної комісії повідомив Л. Успенській про допуск до конкурсного відбору і запропонував претенденту на посаду перейти до складання кваліфікаційного іспиту.
Кандидат обрала по один із запропонованих конвертів та приступила до складання кваліфікаційного іспиту о 10:16 год.
С. Новосядлу, секретаря конкурсної комісії, яка зазначила, що відповідно до п. 35 Порядку кваліфікаційний іспит вирішується письмово державною мовою не довше 60 хвилин у присутності членів конкурсної комісії.
Після часу, відведеного на складання кваліфікаційного іспиту, члени журі розпочали індивідуальне оцінювання кожного питання білету відповідно до критеріїв, визначених Порядком.

ВИСТУПИЛИ:
С. Новосядла, секретар конкурсної комісії, яка звернула увагу на те, що відповідно до п. 38 Порядку для визначення результатів кваліфікаційного іспиту використовується така система оцінювання:
· 3 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питань;
· 2 бали виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно;
· 1 бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.
Відповідно до п. 41 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали менше 12 балів, не допускаються до співбесіди.
Відповідно до п. 42 Порядку кандидати, які за результатами іспиту набрали 12 і більше балів, допускаються до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який звернув увагу на те, що кандидат на посаду практичного психолога набрав більше 12 балів.
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, поставив питання на голосування щодо: 
- затвердження результатів кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 5 до протоколу;
- допуску до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування кандидата на посаду педагогічного працівника комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та оголошення результатів кваліфікаційного іспиту кандидату під підпис згідно з додатком 5 до протоколу.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати кваліфікаційного іспиту на посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» згідно з додатком 5 до протоколу.
2. Допустити до співбесіди та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування кандидата на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», згідно з додатком 5 до протоколу.
4. Оголосити результати кваліфікаційного іспиту кандидату під підпис.

7. СЛУХАЛИ по сьомому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про проведення співбесіди на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та надання відповідей на запитання членів комісії.
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, запросив до співбесіди Успенську Людмилу Іванівну, кандидата на посаду практичного психолога Центру.
Членами комісії були поставлені питання щодо: 
· мети діяльності практичного психолога Центру професійного розвитку педагогічних працівників;
· завдань Центру професійного розвитку педагогічних працівників;
· досвіду надання допомоги педагогічним працівникам.
Людмила Іванівна зазначила, що метою є надання психологічної допомоги відповідно до цілей і завдань системи освіти та створення умов для професійного розвитку педагогів, назвала завдання Центру та розповіла про власний досвід роботи з педагогами.
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, який запропонував перейти до таємного голосування за кандидата на посаду практичного психолога Центру.
Голосування проводилося бюлетенями. Лічильна комісія здійснила підрахунок голосів.

ВИСТУПИЛИ:
Ткач Сергій Анатолійович, голова лічильної комісії, який зазначив, що 9 (дев’ять) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду практичного психолога Центру та голосували 9 (дев’ять) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 9 (дев’ять) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 
Результати таємного голосування:
УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна – «за» – 9 (дев’ять) членів комісії;  
не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії, поставив питання на голосування про затвердження результатів голосування і визнання переможцем конкурсу на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» УСПЕНСЬКУ Людмилу Іванівну та рекомендував довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії поставив питання на голосування про: 
- затвердження результатів голосування з визначення переможця на заміщення вакантної посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (протокол засідання лічильної комісії від 22.04.2025 року № 2, додається).
- визнання переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» УСПЕНСЬКОЇ Людмили Іванівни.
- доведення до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
- оголошення результатів голосування УСПЕНСЬКІЙ Людмилі Іванівні.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити результати голосування з визначення переможця на заміщення вакантної посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (протокол засідання лічильної комісії від 22.04.2025 року № 2, додається).
2. Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» УСПЕНСЬКУ Людмилу Іванівну.
3. Довести до відома Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради та директора Центру рішення комісії, яке є підставою для призначення на посаду, в порядку передбаченому чинним законодавством.
4. Оголосити результати голосування УСПЕНСЬКІЙ Людмилі Іванівні.

8. СЛУХАЛИ по восьмому питанню:
Хмелівського Олександра Вікторовича, заступника голови конкурсної комісії, про визначення переможців конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» або визнання конкурсу таким, що не відбувся. 
Хмелівський Олександр Вікторович, заступник голови конкурсної комісії вніс пропозицію затвердити список переможців конкурсу на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» за результатами проведення таємного голосування згідно з додатком 6.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 9 (дев’ять);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:
Затвердити список переможців конкурсу на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» за результатами проведення таємного голосування згідно з додатком 6.


	Голова конкурсної комісії:
	відсутній
	М. КРИВАК

	Заступник голови конкурсної комісії:
	__________________
	О. ХМЕЛІВСЬКИЙ

	
	
	

	Секретар конкурсної комісії:
	__________________
	С. НОВОСЯДЛА

	
	
	

	Члени конкурсної комісії:
	__________________
	Н. БАБІЙ

	
	__________________
	С. ЗОЛОТУХІН

	
	__________________
	І. ПЕТРИЧКО

	
	__________________
	Н. ПЕТРУК

	
	__________________
	О. РАТУШНЯК

	
	__________________
	С. ТКАЧ

	
	__________________
	В. ЧИГРИН


ПРОТОКОЛ № 2
засідання лічильної комісії з організації проведення таємного голосування з визначення переможців на заміщення вакантних посад педагогічних працівників
 комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

22.04.2025 року	м. Хмельницький

	Голова лічильної комісії:
ТКАЧ Сергій Анатолійович 



Секретар лічильної комісії: ПЕТРУК Наталія Олександрівна


Член лічильної комісії:
ПЕТРИЧКО Ірина Петрівна 


	
– голова громадської організації «Асоціація  директорів закладів освіти», директор комунального закладу загальної середньої освіти «Ліцей № 6 імені Назара Макаренка Хмельницької міської ради» (за згодою).

– начальник відділу позашкільної освіти та виховної роботи Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.

– начальник відділу загальної середньої освіти Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради.




ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про обрання голови лічильної комісії та секретаря.
2. Про проведення таємного голосування з визначення переможця конкурсу заміщення вакантної посади практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

1. СЛУХАЛИ по першому питанню:
Петричко Ірину Петрівну, члена лічильної комісії, яка запропонувала обрати голову та секретаря лічильної комісії та проголосувати шляхом відкритого голосування.

ВИСТУПИЛИ:
Петричко І.П., член лічильної комісії, запропонувала обрати головою лічильної комісії – Ткача Сергія Анатолійовича, а секретарем - Петрук Наталію Олександрівну.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» – 3 (три);
«проти» – 0 (нуль);
«утрималися» – 0 (нуль).

2. СЛУХАЛИ по другому питанню:
Ткача Сергія Анатолійовича, голову лічильної комісії, який зазначив, що 9 (дев’ять) членів комісії отримали бюлетені для таємного голосування за кандидата на посаду практичного психолога комунальної установи Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» та голосували 9 (дев’ять) членів конкурсної комісії. 
Зазначено, що із скриньки для голосування витягнуто 9 (дев’ять) бюлетенів, немає жодного зіпсованого бюлетеня. 
Результати таємного голосування:
УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна – «за» 9 (дев’ять) членів комісії;
не підтримали жодного кандидата – 0 (нуль) членів комісії.


	Голова лічильної комісії:

	___________

	С. ТКАЧ

	Секретар лічильної комісії:

	___________

	Н. ПЕТРУК

	Член лічильної комісії: 
	___________
	І. ПЕТРИЧКО




Додаток 1 до протоколу 
від 22.04.2025 № 2



ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
щодо претендентів на участь у конкурсі на вакантні посади педагогічних працівників комунальної установи 
Хмельницької міської ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

	Практичний психолог

	№з/п
	ПІБ претендента

	Освіта,
рівень вищої освіти, кваліфікація
	Стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи
	Дата подання заяви про участь на конкурс
	Наявність документів, необхідних для участі у конкурсі та зайняття посади вимогам законодавства 

	1.
	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна
	Вища, спеціаліст, 

Спеціальність 
«Соціальна педагогіка»

Кваліфікація
Соціальний педагог,
практичний психолог у закладах освіти


	Стаж роботи: 
на посаді практичного психолога – 13 років


	06.03.
2025 року
	Подані всі документи





Додаток 2 до протоколу 
від 22.04.2025 № 2



РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ
щодо допуску претендентів до конкурсного відбору на заміщення вакантних посад
 педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»


	№ з/п
	Найменування посади
	ПІБ претендента
	Результати голосування
членів комісії

	
	
	
	ЗА
	ПРОТИ
	УТРИМА-ЛИСЯ

	1. 
	Практичний психолог
	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна
	9
	0
	0





Додаток 3 до протоколу 
від 22.04.2025 № 2



СПИСОК 
допущених осіб до участі у конкурсному відборі на заміщення
 посад педагогічних працівників 
комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»


	№ з/п
	ПІБ КАНДИДАТА НА ПОСАДУ 
	Найменування 
посади, на які оголошені конкурси

	1. 
	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна
	Практичний психолог




Додаток 4 до протоколу 
від 22.04.2025 № 2




СПИСОК
посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників», 
на які не відбувся конкурс

	№ з/п
	Найменування посад, 
на які не відбувся конкурс
	К-ть ставок

	1. 
	Консультант професійних спільнот учителів математичної та інформатичної освітніх галузей
	1

	2. 
	Консультант професійних спільнот учителів громадянської та історичної освітньої галузі
	1

	3. 
	Консультант професійних спільнот учителів мовно-літературної освітньої галузі (іншомовна освіта)
	1

	4. 
	Консультант професійних спільнот педагогічних працівників, що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами
	1



Додаток 5 до протоколу 
від 22.04.2025 року № 2



ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів за оцінювання кваліфікаційного іспиту
кандидатів конкурсного відбору на заміщення вакантних посад педагогічних працівників комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Середній бал

	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна
	14,4




Додаток 6 до протоколу 
від 22.04.2025 року № 2



Список переможців конкурсного відбору
на заміщення вакантних посад педагогічних працівників 
комунальної установи Хмельницької міської ради 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»


	№ з/п
	Найменування посади
	Прізвище, ім'я та по батькові переможця

	2. 
	Практичний психолог
	УСПЕНСЬКА Людмила Іванівна



